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OFERTAS DE EMPLEQ (PAG 5

El Colegio pone a disposicion de sus
colegiados un espacio donde se difunden las
ofertas de empleo que llegan a la institucion
desde distintas fuentes. Estas ofertas pueden
provenir de entidades publicas, empresas
privadas, organismos oficiales y otras
instituciones que requieren profesionales
cualificados.

El objetivo es facilitar a los colegiados el
acceso a oportunidades laborales que se
ajusten a distintos perfiles y niveles de
experiencia..

Los colegiados pueden acceder a este
apartado a través del area privada de la web
del Colegio. Se recomienda consultarlo con
regularidad, ya que las ofertas se actualizan
de forma continua y pueden representar
opciones de interés para el desarrollo
profesional.

EN PERSONA (PAG 2-4)

Manuel Jests Arazo Prieto, ingeniero
técnico industrial con wuna destacada
trayectoria y actual vicedecano del
Colegio, comparte una valiosa reflexion
sobre el presente y futuro del sector.
Desde sus inicios en la empresa de
construccion de su padre hasta su
participacion activa en la Junta de
Gobierno, su recorrido profesional
combina el ejercicio libre de la ingenieria
con un firme compromiso institucional. Su
vision aporta claves para entender los
retos y oportunidades que enfrenta hoy la
ingenieria técnica industrial en nuestra

provincia.

ACTUALIDAD (PAG 5)

El decano del
Colegio ha parti-
cipado en el Pleno
del Consejo General
del COGITI cele-
brado en Madrid, un
foro de trabajo que
reane a los repre-
sentantes de los
colegios  profesio-
nales de toda Espa-
na. Esta jornada de
tiene como objetivo
analizar la situacion
actual de la inge-

nieria técnica in-
dustrial, coordinar
acciones conjuntas

entre los colegios.

establecer lineas estra-
tégicas para afrontar
los retos del futuro de
la profesion. La parti-

cipacion del Colegio
reafirma su compro-
miso con el desarrollo
de la ingenieria y con la
colaboracién a nivel
nacional.
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ENTREVISTA

“EN LA JUNTA TRABAJAMOS PARA FORTALECER LA IMPLICACION Y ACABAR CON EL
DESAPEGO PORQUE LA UNION DE LOS COLEGIADOS ES LO QUE IMPULSA AL COLEGI0”

MANUEL JESUS ARAZO PRIETO

INGENIERQ TECNICO INDUSTRIAL. VICEDECAN DE COITI HUELVA

En esta edicion, entrevistamos a Manuel Jestus
Arazo Prieto , ingeniero técnico industrial

dedicado al ejercicio libre de la profesién con 7
amplia experiencia en diversos sectores en Huelva.

Sus primeros pasos en el ambito laboral los dio en
la empresa de construccién de su padre, donde
comenzo6 a adquirir experiencia en el sector. A lo
largo de su carrera, Manuel ha demostrado un
compromiso constante con la ingenieria y, para-
lelamente, ha desarrollado una labor destacada en
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Huelva donde
ha desempenado el cargo de vicesecretario vy,
actualmente, vicedecano. Desde esta doble pers-
pectiva, Manuel comparte su visiéon sobre el pre-
sente y futuro de la ingenieria técnica industrial
en nuestra provincia, reflexionando sobre los re-
tos del sector, la importancia del Colegio para los
ingenieros y las oportunidades que surgen en un
entorno tecnoldégico en constante evolucioén.

- ;Donde curs6 sus estudios de Ingenieria Técnica
Industrial y qué le motivo a elegir esta carrera?
-Estudié en el Politécnico de La Rabida. Siempre
me ha apasionado el mundo de la ingenieria. Desde
pequeno me ha llamado la atencion investigar,
desmontar cosas, entender coOmo estan hechas. Esa grua pluma en una obra. A partir de ahi, segui
curiosidad por descubrir y entender fue lo que me desarrollando la carrera por libre, buscandome

llevé a elegir esta carrera. las oportunidades por mi mismo.

;Coémo recuerda sus primeros pasos en el ejercicio~¢Cudl fue su primer proyecto o experiencia
profesional de la ingenieria? destacada?

-Terminé la carrera en 2004, luego realicé mis -He realizado varios proyectos que me han
practicas y comencé a enviar curriculum a marcado, pero uno que recuerdo especialmente
diversas fabricas de Huelva. Como no obtenia fue para un cliente en Lepe. Se trataba de una
respuestas, decidi empezar a trabajar por mi ampliacion de una actividad relacionada con
cuenta. En aquel momento, el sector de la cons- camaras frigorificas y la manipulacion de

truccion estaba en auge y empecé a trabajar en la Pe€scados y frutas. Fue uno de mis primeros
empresa de construccion de mi padre. Uno de mis trabajos importantes, y aprendi muchisimo.

primeros proyectos fue la instalacién de una También he colaborado con empresas de
renombre de la zona.
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-;Ha desarrollado su actividad profesional
principalmente en la provincia de Huelva? ;En
qué zonas concretas?

-Si, mi ambito de actuacién es la provincia de
Huelva, sobre todo la zona costera: Ayamonte,
Lepe e Isla Cristina.

-A lo largo de su trayectoria, ;jqué sectores o
areas de la ingenieria ha abarcado y cual es su
principal especializacion?

-Principalmente, he trabajado en los sectores
de la construccién y la agricultura, que hoy en
dia esta muy industrializada. Muchos agricul-
tores buscan tener sus propias instalaciones,
como naves o camaras frigorificas, y exportar
directamente su mercancia. Esa combinacion de
ingenieria y actividad agricola ha sido una de
mis principales areas de especializacion.
-;Como ha evolucionado su percepcion sobre el
ejercicio de la ingenieria a lo largo de su
trayectoria profesional?

- Con el paso del tiempo, he notado un cambio
significativo. Antes se percibia un mayor nivel
de profesionalidad, tanto en el trato como en la
forma de trabajar. Ahora, esa seriedad se ha
perdido en muchos casos. La percepcion y el
respeto hacia la figura del ingeniero técnico
han cambiado, y ya no se valora como antes.

- tEn qué ha notado mas transformacion a lo
largo de los afios y qué principios cree que
siguen siendo clave?

-Uno de los cambios mas importantes fue la
aprobacién de la Ley Omnibus, que eliminé la
obligatoriedad del visado en la mayoria de
nuestros trabajos. Desde entonces, la profesion
libre se ha degradado bastante. También ha
aumentado el intrusismo: hay muchas personas
que, sin la formacién adecuada, asumen tareas
propias del ingeniero.Lo que si considero
esencial y que debe mantenerse es la ética
profesional, la formaciéon continua y el
compromiso con la calidad del trabajo bien
hecho.

-¢(Cuando se colegio en el COITI Huelva y qué
le motivo a dar ese paso?

-Me colegié el 13 de enero de 2005. Lo que
buscaba era integrarme en el entorno de la
ingenieria técnica y contar con el apoyo y la
orientacion que el Colegio ofrece a los nuevos
colegiados.

-;Qué papel ha jugado el Colegio en su
desarrollo profesional?

-El Colegio ha sido clave. Te da visibilidad y te
permite conocer a muchas personas del ambito
de la ingenieria. Ese intercambio de experien-
cias y contactos es algo que no tiene precio.
-Actualmente ocupa el cargo de vicedecano.
¢Como surgio su implicacion en la Junta de
Gobierno del Colegio?

-Llevo muchos anos formando parte de la Junta
de Gobierno y he desempenado distintas
funciones. En realidad, el cargo en si no es lo
importante para mi. Con el tiempo vas cono-
ciendo el funcionamiento del Colegio y entien-
des que hay responsabilidades que requieren
cierta experiencia. Cuando los nuevos compa-
neros se incorporan, es logico que quienes ya
llevamos afios asumamos ciertas funciones. Me
propusieron ser vicedecano y acepté volunta-
riamente. Ya conocia bien la dinamica del Cole-
gio y decidi implicarme maés.

-;Cuales son los principales retos que
enfrenta el Colegio en estos momentos?
-Acercar el Colegio a los colegiados. Existe
mucho desapego. El Colegio debe ser una
herramienta viva y Gtil, algo que los colegiados
sientan como suyo. No se trata solo de pagar
cuotas o visar proyectos; debe haber una
implicacion real.
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-;Qué proyectos o iniciativas estan en marcha
desde la Junta para reforzar la presenciay
utilidad del Colegio entre los colegiados?
-Estamos trabajando en mejorar la comuni-
cacion y el contacto directo con los cole-
giados. Queremos implicarnos mas en su
realidad diaria. La Junta debe tener la
iniciativa de acercarse a quienes ejercen libre-
mente, a los que trabajan en la administracion
0 en empresas, especialmente a quienes, por su
ubicacién geografica, tienen dificil asistir al
Colegio. Escuchar sus necesidades y darles
respuesta es clave para revitalizar nuestra
institucion.

-:Qué papel cree que debe desempeiar el
Colegio en el apoyo a los jovenes ingenieros que
se inician en el mercado laboral??

-El Colegio tiene una funcién fundamental pa-
ra los jovenes que comienzan su carrera profe-
sional. Actualmente, las universidades se cen-
tran en la formacion de grado, pero no
informan de manera clara sobre la posibilidad
de ejercer como profesionales libres una vez
finalizados los estudios. Esta falta de orienta-
ciéon puede hacer que muchos descarten esa
opcion sin siquiera considerarla.

Desde mi experiencia, creo que es una alter-
nativa que merece probarse antes de decidir
trabajar en una gran empresa o en la
administracion publica. Trabajar por cuenta
propia tiene sus ventajas y desventajas, como
todo en la vida, pero también exige una fuerte
vocacioén. El trabajo “de calle” puede ser exi-
gente, pero resulta muy gratificante cuando
realmente te apasiona.

Es cierto que hoy en dia la profesionalidad no
siempre recibe el reconocimiento que merece,
pero aun asi considero que esta via debe ser
valorada por los nuevos ingenieros. En este
sentido, el Colegio juega un papel clave,
orientando, acompanando y apoyando a quie-
nes decidan emprender ese camino.

-¢De qué manera crees que podria trasladarse a
los colegiados la importancia de participar
activamente en el Colegio, y qué acciones
consideras necesarias para fomentar una mayor
implicacion por parte de los profesionales?
-El Colegio ya ofrece recursos y actividades
para sus colegiados, pero falta lograr que mas
profesionales se impliquen activamente. Para

ello, es clave mejorar la comunicacion sobre los
beneficios de participar y crear espacios que
fomenten el sentido de pertenencia. La
profesiéon esta en constante cambio y el Colegio
debe ser un apoyo para que todos se mantengan
actualizados. Por eso, animo a los jovenes a
integrarse desde el inicio y formar parte activa
de esta comunidad.

-¢A qué cree que se debe la falta de conciencia
entre los ingenieros sobre la obligatoriedad y la
importancia de colegiarse?

- La falta de conciencia se debe principalmente
a que durante la formacién universitaria no se
informa ni orienta suficientemente sobre la
colegiacion. Aunque se ofrecen actividades
puntuales, hacen falta acciones constantes y
estructuradas en la universidad, incluso
integrando esta formacion en el plan de
estudios, para conectar al estudiante con la
realidad profesional.

-Desde su experiencia, ;como valora la situacion
actual de la ingenieria técnica industrial en
Huelva?

-La situacién es prometedora, con multiples
salidas profesionales, especialmente en sectores
emergentes como el hidré6geno verde y las
energias renovables. La ingenieria técnica
industrial esta presente en casi todos los
ambitos productivos, y la automatizacion
creciente hace ain mas necesaria la labor de
ingenieros técnicos cualificados.

-:Qué papel cree que debe desempenar la
ingenieria en la transicion energética, la
sostenibilidad y los desafios tecnologicos?

-La ingenieria técnica industrial es clave para
traducir las necesidades del cliente en solucio-
nes innovadoras y aplicables, facilitando la
implementacion de tecnologias y procesos que
impulsen la transicion energética, la sosteni-
bilidad y respondan a los retos tecnologicos
actuales y futuros.

¢Como le gustaria que se recordara su paso por
la Junta de Gobierno del Colegio?

-No busco reconocimiento personal, pero creo
que todos los colegiados deberian implicarse y
formar parte de la Junta durante al menos
cuatro anos, para conocer el Colegio desde
dentro y contribuir a su buen funcionamiento.
Solo a través del compromiso colectivo se
puede fortalecer y hacer crecer esta institucion
que nos representa a todos.

BOLETIN JUNIO



JUNIO 2025

NOTICIAS

EL DECANO, MANUEL LEON ASISTIO AL PLENO DEL CONSEJO
GENERAL DEL COGITI CELEBRADO EN MADRID

El decano del Colegio, Manuel Le6n, ha parti-
cipado en el Pleno del Consejo General del
Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Espana (COGITI), que
se celebr6 el pasado mes de junio en Madrid.
Este encuentro retine a los representantes de
los colegios profesionales de toda Espafa con
el objetivo de analizar, debatir y tomar

decisiones estratégicas sobre cuestiones clave

relacionadas con la profesién de la ingenieria
técnica industrial.

gios territoriales, fortaleciendo la unidad del
colectivo y promoviendo una actuacioéon conjun-

Durante la jornada se abordan temas de interésta a nivel nacional.

comun, asi como aspectos normativos, organi-
zativos y de coordinacién general.

El Pleno del COGITI representa un espacio de
colaboracion activa entre los diferentes cole-

La ingenieria técnica industrial continta
siendo una profesion en constante evolucion,
comprometida con el desarrollo del sector y
adaptada a los retos del presente y del futuro.

EL COLEGIO DIFUNDE ENTRE SUS COLEGIADOS TODAS LAS OFERTAS DE EMPLEOQ QUE RECIBE

Con el compromiso continuo de apoyar el desarro-
llo profesional de sus colegiados, el Colegio
recuerda que pone a disposiciéon de todos sus
miembros las ofertas de empleo que llegan a la
institucion. Esta iniciativa, que forma parte de los
servicios fundamentales ofrecidos por el Colegio,
tiene como objetivo facilitar el acceso a oportu-
nidades laborales que se ajusten al perfil y forma-
cion de nuestros colegiados.

Las ofertas de empleo provienen de entidades
publicas, empresas privadas, organismos oficiales

y otras instituciones que recurren al Colegio como

LA FORMACION CONTINUA, CLAVE EN LA
PROFESION: CADA SEMANA NUEVOS CURSOS
EN LA PLATAFORMA DEL COGITI

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Huelva (COITI Huelva) informa a todos
sus colegiados y colegiadas que, cada lunes, se
publica una nueva bateria de cursos profesionales,
disponibles a través del portal
www.ingenierosformacion.com.

Esta iniciativa, impulsada por el Consejo General,
ofrece formacién continua adaptada a las necesi-
dades actuales del ejercicio profesional.

canal preferente para buscar profesionales cualifi-
cados.

Cada una de ellas es revisada y publicada por el
Colegio con el fin de garantizar su seriedad y
adecuacion a los intereses del colectivo. Los
colegiados pueden acceder a estas oportunidades
laborales a través de los canales habituales: la
pagina web oficial, el area privada del colegiado.
Asimismo, se invita a todos los colegiados a
mantenerse actualizados consultando regular-
mente estos canales, ya que las ofertas se
actualizan de manera continua.

Los cursos estan orientados tanto al reciclaje
técnico como a la actualizacion de conocimientos,
y se presentan en formato accesible y practico.La
oferta incluye tematicas diversas, con contenidos
especificos del ambito técnico-industrial,
herramientas digitales, normativas vigentes y
habilidades transversales clave para el desarrollo
profesional. Los cursos estan abiertos a todos los
profesionales del sector y permiten una inscrip-
cion directa desde la plataforma.

Desde el COITIH animamos a nuestros colegiados
a consultar cada semana las nuevas convocatorias
formativas y aprovechar esta oportunidad para
seguir creciendo profesionalmente.

BOLETIN JUNIO


http://www.ingenierosformacion.com/

