
Manuel Jesús Arazo Prieto, ingeniero
técnico industrial con una destacada
trayectoria y actual vicedecano del
Colegio, comparte una valiosa reflexión
sobre el presente y futuro del sector.
Desde sus inicios en la empresa de
construcción de su padre hasta su
participación activa en la Junta de
Gobierno, su recorrido profesional
combina el ejercicio libre de la ingeniería
con un firme compromiso institucional. Su
visión aporta claves para entender los
retos y oportunidades que enfrenta hoy la
ingeniería técnica industrial en nuestra
provincia.

B O L E T Í N  J U N I O

BOLETÍN
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Huelva

EN PERSONA  (PÁG 2-4)

ACTUALIDAD (PÁG 5)

J U N I O  2 0 2 5

OFERTAS DE EMPLEO (PÁG 5)

El Colegio pone a disposición de sus
colegiados un espacio donde se difunden las
ofertas de empleo que llegan a la institución
desde distintas fuentes. Estas ofertas pueden
provenir de entidades públicas, empresas
privadas, organismos oficiales y otras
instituciones que requieren profesionales
cualificados.
El objetivo es facilitar a los colegiados el
acceso a oportunidades laborales que se
ajusten a distintos perfiles y niveles de
experiencia..
Los colegiados pueden acceder a este
apartado a través del área privada de la web
del Colegio. Se recomienda consultarlo con
regularidad, ya que las ofertas se actualizan
de forma continua y pueden representar
opciones de interés para el desarrollo
profesional.

El decano del
Colegio ha parti-
cipado en el Pleno
del Consejo General
del COGITI cele-
brado en Madrid, un
foro de trabajo que
reúne a los repre-
sentantes de los
colegios profesio-
nales de toda Espa-
ña. Esta jornada de   
tiene como objetivo
analizar la situación
actual de la inge-
niería técnica in-
dustrial, coordinar
acciones conjuntas
entre los colegios.

establecer líneas estra-
tégicas para afrontar
los retos del futuro de
la profesión. La parti-
cipación del Colegio
reafirma su compro-
miso con el desarrollo
de la ingeniería y con la
colaboración a nivel
nacional.



EN PERSONA
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“EN LA JUNTA TRABAJAMOS PARA FORTALECER LA IMPLICACIÓN Y ACABAR CON EL
DESAPEGO PORQUE LA UNIÓN DE LOS COLEGIADOS ES LO QUE IMPULSA AL COLEGIO”

MANUEL JESÚS ARAZO PRIETO
INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL. VICEDECANO DE COITI HUELVA

En esta  edic ión ,  entrev istamos a  Manuel  Jesús
Arazo Prieto  ,  ingeniero  técnico  industr ia l
dedicado a l  e jerc ic io  l ibre  de  la  profes ión con
ampl ia  exper iencia  en  d iversos  sectores  en  Huelva .
Sus  pr imeros  pasos  en  e l  ámbito  labora l  los  d io  en
la  empresa  de  construcción de  su  padre ,  donde
comenzó a  adquir i r  exper iencia  en  e l  sector .  A  lo
largo de  su  carrera ,  Manuel  ha  demostrado un
compromiso  constante  con la  ingenier ía  y ,  para-
le lamente ,  ha  desarro l lado una  labor  destacada  en
la  Junta  de  Gobierno de l  Coleg io  Of ic ia l  de
Ingenieros  Técnicos  Industr ia les  de  Huelva  donde
ha desempeñado e l  cargo de  v icesecretar io  y ,
actua lmente ,  v icedecano.  Desde esta  doble  pers-
pect iva ,  Manuel  comparte  su  v is ión  sobre  e l  pre-
sente  y  futuro  de  la  ingenier ía  técnica  industr ia l
en  nuestra  prov inc ia ,  re f lex ionando sobre  los  re-
tos  de l  sector ,  la  importancia  de l  Coleg io  para  los
ingenieros  y  las  oportunidades  que surgen en un
entorno tecnológico  en constante  evoluc ión .
-  ¿Dónde cursó  sus  estudios  de  Ingeniería  Técnica
Industria l  y  qué le  motivó  a  e legir  esta  carrera?
-Estudié  en  e l  Po l i técnico  de  La  Rábida .  S iempre
me ha  apas ionado e l  mundo de  la  ingenier ía .  Desde
pequeño me ha  l lamado la  atención invest igar ,
desmontar  cosas ,  entender  cómo están hechas .  Esa
cur ios idad por  descubr ir  y  entender  fue  lo  que me
l levó  a  e leg ir  esta  carrera .
¿Cómo recuerda sus  primeros  pasos  en e l  e jercic io
profesional  de  la  ingeniería?  
 -Terminé la  carrera  en  2004,  luego rea l icé  mis
práct icas  y  comencé a  env iar  curr ícu lum a
diversas  fábr icas  de  Huelva .  Como no obtenía
respuestas ,  dec id í  empezar  a  traba jar  por  mi
cuenta .  En aquel  momento ,  e l  sector  de  la  cons-
trucción estaba  en auge y  empecé a  traba jar  en  la
empresa  de  construcción de  mi  padre .  Uno de  mis
pr imeros  proyectos  fue  la  insta lac ión de  una  

grúa  p luma en una  obra .  A  part i r  de  ahí ,  seguí
desarro l lando la  carrera  por  l ibre ,  buscándome
las  oportunidades  por  mí  mismo.
-¿Cuál  fue  su  primer proyecto  o  experiencia
destacada?
-He rea l izado var ios  proyectos  que me han
marcado,  pero  uno que recuerdo especia lmente
fue  para  un c l iente  en  Lepe .  Se  trataba  de  una
ampl iac ión de  una  act iv idad re lac ionada con
cámaras  f r igor í f icas  y  la  manipulac ión de
pescados  y  f rutas .  Fue  uno de  mis  pr imeros
traba jos  importantes ,  y  aprendí  muchís imo.
También he  co laborado con empresas  de
renombre de  la  zona .  
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-  ¿En qué ha  notado más transformación a  lo
largo de  los  años  y  qué principios  cree  que
siguen s iendo c lave?
 -Uno de  los  cambios  más  importantes  fue  la
aprobación de  la  Ley  Ómnibus ,  que  e l iminó la
obl igator iedad de l  v isado en la  mayor ía  de
nuestros  traba jos .  Desde entonces ,  la  profes ión
l ibre  se  ha  degradado bastante .  También ha
aumentado e l  intrus ismo:  hay  muchas  personas
que,  s in  la  formación adecuada ,  asumen tareas
propias  de l  ingeniero .Lo  que s í  cons idero
esencia l  y  que  debe mantenerse  es  la  ét ica
profes ional ,  l a  formación cont inua  y  e l
compromiso  con la  ca l idad de l  t raba jo  b ien
hecho.
 -¿Cuándo se  colegió  en e l  COITI  Huelva  y  qué
le  motivó  a  dar  ese  paso?
-Me coleg ié  e l  13  de  enero  de  2005.  Lo  que
buscaba  era  integrarme en e l  entorno de  la
ingenier ía  técnica  y  contar  con e l  apoyo y  la
or ientac ión que e l  Coleg io  ofrece  a  los  nuevos
coleg iados .
-¿Qué papel  ha  jugado e l  Colegio  en su
desarrol lo  profesional?
-El  Coleg io  ha  s ido  c lave .  Te  da  v is ib i l idad y  te
permite  conocer  a  muchas  personas  de l  ámbito
de la  ingenier ía .  Ese  intercambio  de  exper ien-
cias  y  contactos  es  a lgo  que no t iene  prec io .
-Actualmente  ocupa e l  cargo de  v icedecano.
¿Cómo surgió  su  impl icación en la  Junta  de
Gobierno del  Colegio?
-Llevo muchos  años  formando parte  de  la  Junta
de Gobierno y  he  desempeñado d ist intas
funciones .  En rea l idad ,  e l  cargo en s í  no  es  lo
importante  para  mí .  Con e l  t iempo vas  cono-
ciendo e l  funcionamiento  de l  Coleg io  y  ent ien-
des  que hay  responsabi l idades  que requieren
cierta  exper iencia .  Cuando los  nuevos  compa-
ñeros  se  incorporan,  es  lóg ico  que quienes  ya
l levamos años  asumamos c iertas  funciones .  Me
propusieron ser  v icedecano y  acepté  vo lunta-
r iamente .  Ya  conocía  b ien  la  d inámica  de l  Cole-
g io  y  decid í  impl icarme más .
-¿Cuáles   son los  principales  retos  que
enfrenta  e l  Colegio  en estos  momentos?
-Acercar  e l  Coleg io  a  los  co leg iados .  Ex iste
mucho desapego.  E l  Coleg io  debe ser  una
herramienta  v iva  y  út i l ,  a lgo  que los  co leg iados
s ientan como suyo.  No se  trata  so lo  de  pagar
cuotas  o  v isar  proyectos ;  debe haber  una
impl icac ión rea l .

-¿Ha desarrol lado su  act iv idad profesional
principalmente  en la  provincia  de  Huelva?  ¿En
qué zonas  concretas?
-Sí ,  mi  ámbito  de  actuación es   la  prov inc ia  de
Huelva ,  sobre  todo la  zona  costera :  Ayamonte ,
Lepe e  Is la  Cr ist ina .
 -A  lo  largo  de  su  trayectoria ,  ¿qué sectores  o
áreas  de  la  ingeniería  ha  abarcado y  cuál  es  su
principal  especia l ización?
-Pr inc ipa lmente ,  he  traba jado en los  sectores
de la  construcción y  la  agr icu l tura ,  que  hoy  en
día  está  muy industr ia l izada .  Muchos  agr icu l-
tores  buscan tener  sus  propias  insta lac iones ,
como naves  o  cámaras  f r igor í f icas ,  y  exportar
directamente  su  mercancía .  Esa  combinación de
ingenier ía  y  act iv idad agr íco la  ha  s ido  una  de
mis  pr inc ipa les  áreas  de  especia l izac ión .
-¿Cómo ha  evolucionado su  percepción sobre  e l
e jercic io  de  la  ingeniería  a  lo  largo  de  su
trayectoria  profesional?
-  Con e l  paso  de l  t iempo,  he  notado un cambio
s igni f icat ivo .  Antes  se  perc ib ía  un mayor  n ive l
de  profes ional idad ,  tanto  en e l  t rato  como en la
forma de  traba jar .  Ahora ,  esa  ser iedad se  ha
perdido en muchos  casos .  La  percepción y  e l
respeto  hacia  la  f igura  de l  ingeniero  técnico
han cambiado,  y  ya  no se  va lora  como antes .
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-¿Qué proyectos  o  inic iat ivas  están en marcha
desde la  Junta  para  reforzar  la  presencia  y
uti l idad del  Colegio  entre  los  colegiados?
 -Estamos traba jando en mejorar  la  comuni-
cación y  e l  contacto  d irecto  con los  co le-
g iados .  Queremos impl icarnos  más  en su
rea l idad d iar ia .  La  Junta  debe tener  la
in ic iat iva  de  acercarse  a  quienes  e jercen l ibre-
mente ,  a  los  que traba jan  en la  administrac ión
o en empresas ,  especia lmente  a  quienes ,  por  su
ubicac ión geográf ica ,  t ienen d i f íc i l  as is t i r  a l
Coleg io .  Escuchar  sus  neces idades  y  dar les
respuesta  es  c lave  para  rev i ta l izar  nuestra
inst i tuc ión .
-¿Qué papel  cree  que debe desempeñar  e l
Colegio  en e l  apoyo a  los  jóvenes  ingenieros  que
se  inic ian en e l  mercado laboral??
-El  Coleg io  t iene   una  función fundamenta l  pa-
ra  los  jóvenes  que comienzan su  carrera  profe-
s ional .  Actua lmente ,  las  univers idades  se  cen-
tran en la  formación de  grado,  pero  no
informan de  manera  c lara  sobre  la  pos ib i l idad
de e jercer  como profes ionales  l ibres  una  vez
f ina l izados  los  estudios .  Esta  fa l ta  de  or ienta-
c ión puede hacer  que muchos  descarten esa
opción s in  s iquiera  cons iderar la .
Desde mi  exper iencia ,  creo  que es  una  a l ter-
nat iva  que merece  probarse  antes  de  decid ir
traba jar  en  una  gran empresa  o  en  la
administrac ión públ ica .  Traba jar  por  cuenta
propia  t iene  sus  venta jas  y  desventa jas ,  como
todo en la  v ida ,  pero  también ex ige  una  fuerte
vocación .  E l  t raba jo  “de  ca l le ”  puede ser  ex i-
gente ,  pero  resul ta  muy grat i f icante  cuando
rea lmente  te  apas iona .  
Es  c ierto  que hoy  en d ía  la  profes ional idad no
s iempre rec ibe  e l  reconocimiento  que merece ,
pero  aun as í  cons idero  que esta  v ía  debe ser
va lorada  por  los  nuevos  ingenieros .  En este
sent ido ,  e l  Coleg io  juega  un papel  c lave ,
or ientando,  acompañando y  apoyando a  quie-
nes  decidan emprender  ese  camino.
-¿De qué manera  crees  que podría  tras ladarse  a
los  colegiados  la  importancia  de  part ic ipar
act ivamente  en e l  Colegio ,  y  qué acciones
consideras  necesarias  para  fomentar  una mayor
implicación por  parte  de  los  profesionales?
-El  Coleg io  ya  ofrece  recursos  y  act iv idades
para  sus  co leg iados ,  pero  fa l ta  lograr  que más
profes ionales  se  impl iquen act ivamente .  Para  
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el lo ,  es  c lave  mejorar  la  comunicac ión sobre  los
benef ic ios  de  part ic ipar  y  crear  espacios  que
fomenten e l  sent ido  de  pertenencia .  La
profes ión está  en  constante  cambio  y  e l  Coleg io
debe ser  un apoyo para  que todos  se  mantengan
actua l izados .  Por  eso ,  an imo a  los  jóvenes  a
integrarse  desde e l  in ic io  y  formar  parte  act iva
de esta  comunidad.
-¿A qué cree  que se  debe la  fa l ta  de  conciencia
entre  los  ingenieros  sobre  la  obl igatoriedad y  la
importancia  de  colegiarse?
-  La  fa l ta  de  conciencia  se  debe pr inc ipa lmente
a  que durante  la  formación univers i tar ia  no  se
informa ni  or ienta  suf ic ientemente  sobre  la
coleg iac ión .  Aunque se  ofrecen act iv idades
puntuales ,  hacen fa l ta  acc iones  constantes  y
estructuradas  en  la  univers idad,  inc luso
integrando esta  formación en e l  p lan  de
estudios ,  para  conectar  a l  estudiante  con la
rea l idad profes ional .
-Desde su  experiencia ,  ¿cómo valora  la  s i tuación
actual  de  la  ingeniería  técnica  industria l  en
Huelva?
 -La  s i tuac ión es  prometedora ,  con múlt ip les
sa l idas  profes ionales ,  especia lmente  en  sectores
emergentes  como e l  h idrógeno verde y  las
energías  renovables .  La  ingenier ía  técnica
industr ia l  está  presente  en  cas i  todos  los
ámbitos  product ivos ,  y  la  automat izac ión
creciente  hace  aún más  necesar ia  la  labor  de
ingenieros  técnicos  cua l i f icados .
-¿Qué papel  cree  que debe desempeñar  la
ingeniería  en la  transic ión energética ,  la
sostenibi l idad y  los  desaf íos  tecnológicos?
-La  ingenier ía  técnica  industr ia l  es  c lave  para
traducir  las  neces idades  de l  c l iente  en  so luc io-
nes  innovadoras  y  ap l icables ,  fac i l i tando la
implementación de  tecnologías  y  procesos  que
impulsen la  t rans ic ión energét ica ,  la  sosteni-
b i l idad y  respondan a  los  retos  tecnológicos
actua les  y  futuros .
¿Cómo le  gustaría  que se  recordara  su  paso  por
la  Junta  de  Gobierno del  Colegio?  
 -No busco reconocimiento  personal ,  pero  creo
que todos  los  co leg iados  deber ían  impl icarse  y
formar  parte  de  la  Junta  durante  a l  menos
cuatro  años ,  para  conocer  e l  Coleg io  desde
dentro  y  contr ibuir  a  su  buen funcionamiento .
Solo  a  través  de l  compromiso  co lect ivo  se
puede forta lecer  y  hacer  crecer  esta  inst i tuc ión
que nos  representa  a  todos .
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EL DECANO, MANUEL LEÓN ASISTIÓ AL PLENO DEL CONSEJO
GENERAL DEL COGITI CELEBRADO EN MADRID
El  decano de l  Coleg io ,  Manuel  León,  ha  part i-
c ipado en e l  P leno de l  Conse jo  Genera l  de l
Coleg io  Of ic ia l  de  Graduados  e  Ingenieros
Técnicos  Industr ia les  de  España (COGITI ) ,  que
se  ce lebró  e l  pasado mes  de  junio  en  Madr id .
Este  encuentro  reúne a  los  representantes  de
los  co leg ios  profes ionales  de  toda  España con
el  ob jet ivo  de  ana l izar ,  debat ir  y  tomar
decis iones  estratégicas  sobre  cuest iones  c lave
re lac ionadas  con la  profes ión de  la  ingenier ía
técnica  industr ia l .  
Durante  la  jornada se  abordan temas  de  interés
común,  as í  como aspectos  normat ivos ,  organi-
zat ivos  y  de  coordinación genera l .
E l  P leno de l  COGITI  representa  un espacio  de
colaborac ión act iva  entre  los  d i ferentes  co le-
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g ios  terr i tor ia les ,  forta lec iendo la  unidad de l
co lect ivo  y  promoviendo una actuación con jun-
ta  a  n ive l  nac ional .
La  ingenier ía  técnica  industr ia l  cont inúa
s iendo una profes ión en constante  evoluc ión,
compromet ida  con e l  desarro l lo  de l  sector  y
adaptada  a  los  retos  de l  presente  y  de l  futuro .

Con e l  compromiso  cont inuo de  apoyar  e l  desarro-
l lo  profes ional  de  sus  co leg iados ,  e l  Coleg io
recuerda  que pone a  d ispos ic ión de  todos  sus
miembros  las  ofertas  de  empleo que l legan a  la
inst i tuc ión .  Esta  in ic iat iva ,  que  forma parte  de  los
serv ic ios  fundamenta les  ofrec idos  por  e l  Coleg io ,
t iene  como ob jet ivo  fac i l i tar  e l  acceso a  oportu-
nidades  labora les  que se  a justen a l  perf i l  y  forma-
ción de  nuestros  co leg iados .
Las  ofertas  de  empleo prov ienen de  ent idades
públ icas ,  empresas  pr ivadas ,  organismos of ic ia les
y  otras  inst i tuc iones  que recurren a l  Coleg io  como

EL COLEGIO DIFUNDE ENTRE SUS COLEGIADOS TODAS LAS OFERTAS DE EMPLEO QUE RECIBE
canal  preferente  para  buscar  profes ionales  cua l i f i -
cados .  
Cada  una  de  e l las  es  rev isada  y  publ icada  por  e l
Coleg io  con e l  f in  de  garant izar  su  ser iedad y
adecuación a  los  intereses  de l  co lect ivo .  Los
coleg iados  pueden acceder  a  estas  oportunidades
labora les  a  través  de  los  canales  habi tua les :  la
página  web of ic ia l ,  e l  área  pr ivada  de l  co leg iado.
As imismo,  se  inv i ta  a  todos  los  co leg iados  a
mantenerse  actua l izados  consultando regular-
mente  estos  canales ,  ya  que las  ofertas  se
actua l izan de  manera  cont inua .

El  Coleg io  Of ic ia l  de  Ingenieros  Técnicos  Indus-
tr ia les  de  Huelva  (COITI  Huelva )  in forma a  todos
sus  co leg iados  y  co leg iadas  que ,  cada  lunes ,  se
publ ica  una  nueva  bater ía  de  cursos  profes ionales ,
d isponib les  a  través  de l  porta l
www. ingenierosformacion.com.
Esta  in ic iat iva ,  impulsada  por  e l  Conse jo  Genera l ,
o frece  formación cont inua  adaptada  a  las  neces i-
dades  actua les  de l  e jerc ic io  profes ional .

LA FORMACIÓN CONTINUA, CLAVE EN LA
PROFESIÓN: CADA SEMANA NUEVOS CURSOS
EN LA PLATAFORMA DEL COGITI

Los  cursos  están or ientados  tanto  a l  rec ic la je
técnico  como a  la  actua l izac ión de  conocimientos ,
y  se  presentan en formato acces ib le  y  práct ico .La
oferta  inc luye  temát icas  d iversas ,  con contenidos
especí f icos  de l  ámbito  técnico- industr ia l ,
herramientas  d ig i ta les ,  normat ivas  v igentes  y
habi l idades  transversa les  c lave  para  e l  desarro l lo
profes ional .  Los  cursos  están abiertos  a  todos  los
profes ionales  de l  sector  y  permiten una  inscr ip-
c ión d irecta  desde la  p lataforma.
Desde e l  COITIH animamos a  nuestros  co leg iados
a  consultar  cada  semana las  nuevas  convocator ias
format ivas  y  aprovechar  esta  oportunidad para
seguir  crec iendo profes ionalmente .

http://www.ingenierosformacion.com/

