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“LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, LA SOSTENIBILIDAD Y LAS
PERSONAS DEBEN ESTAR EN EL CENTRO DE CADA PROYECTO INDUSTRIAL”
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INGENIERA TÉCNICA INDUSTRIAL – RESPONSABLE HSE EN URBASER SOLUCIONES INDUSTRIALES SERTEGO

PALOS Y ANDALUCÍA OCCIDENTAL

Con más  de  dos  décadas  de  exper iencia ,  Juana
Robles  Clemente  ha  desarro l lado una  trayector ia
profes ional ,  so l ida  y  d iversa  en  e l  ámbito  de  la
ingenier ía  técnica  industr ia l ,  l a  prevención de
r iesgos  labora les  y  la  gest ión medioambienta l .  Ha
traba jado en proyectos  loca les ,  nac ionales  e
internacionales  (Tarragona,  A lemania ,  Portuga l ,
Bé lg ica…)part ic ipando en entornos  industr ia les  de
gran comple j idad .
Tras  var ios  años  fuera  de  Huelva ,  ha  regresado a
su  t ierra  nata l ,  para  asumir  e l  reto  de  la  coor-
dinacion técnica ,  desde Urbaser ,  la  segur idad,
sa lud y  sostenib i l idad en var ios  centros
industr ia les  de  Andaluc ía  Occidenta l  teniendo
base  en Sertego Pa los  (P lanta  de  regenerac ion de
acei tes  usados) .  Una Vuel ta  que ,  para  e l la ,  t iene  un
profundo va lor  personal  y  profes ional .
Madre  de  A le jandro y  Juana ,  combina  su  vocación
profes ional  con su  compromiso  personal  de
contr ibuir  a  un futuro  industr ia l  más  seguro ,
innovador  y  sostenib le .
As imismo,  se  ha  incorporado como voca l  a  la  Junta
de Gobierno de l  Coleg io .
-Hablanos  un poco de  t i  y  tu  trayectoria
profesional .
-Soy Ingeniera  Técnica  Industr ia l  y  desde e l  in ic io
de mi  carrera  tuve  c laro  que quer ía  dedicarme a
proteger  a  las  personas  y  a l  entorno.  Comencé esta
andadura  de  becar ia  en  Enagás ,  donde mi  tutor  de
pract icas ,  Juan de l  Olmo (hoy  pres idente  de  la
AIQBE) ,  me inspiró  a  seguir  e l  camino de  la
Segur idad industr ia l  y  Prevención de  R iesgos  labo-
a les .  Grac ias  a  una  beca  de  la  Unión Europea ,  cur-

sé  un master  de  Hig iene Industr ia l  en  la  Escue-
la  de  Organizac ión Industr ia l  en  Sev i l la  lo  que
marcó un antes  y  un después  en  mi  v ida  profe-
s ional .  Poster iormente ,  he  traba jado en la  ges-
t ión de  PRL en la  prov inc ia l  de  Huelva  y ,  más  
tarde ,  d i  un  sa l to  internacional  para  traba jar
en A lemania ,  Portuga l  y  Bé lg ica ,  donde part i-
c ipé  en  proyectos  l iderando Heal th  Safety  En-
v iromenta l  ( segur idad industr ia l  y  gest ión me-
dioambienta l ) .  Actua lmente ,  soy  responsable
HSE en Urbaser   So luc iones  Industr ia les ,  don-
de gest iono en Sertego la  segur idad,  sa lud ,  er-
gonomía ,  y  co laboro con e l  departamento de
medio  ambiente .  Es  un traba jo  ex igente ,  pero
muy grat i f icante ,  porque une mis  dos  pas iones :
las  personas  y  la  sostenib i l idad .
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ingenier ía  tenemos e l  retode demostrar  que la
industr ia  y  e l  medioambiente  pueden conviv ir
de  forma responsable .  Nuestros  pr inc ipa les
desaf íos  son:  avanzar  en  la  economía  c ircular ,
va lor izando res iduos  y  opt imizando procesos ;
reforzar  la  cu l tura  prevent iva ,  impl icando a
todos  los  n ive les  de  la  organizac ión e  innovar  y
atraer  ta lento ,  apostando por  energías  renova-
bles ,  gest ión ef ic iente  de  recursos  y  proyectos
sostenib les .  Y  creo f i rmemente  que Huelva  t iene
todo lo  necesar io  para  convert i rse  en  un refe-
rente  nacional  e  internacional  en  sostenib i l idad
industr ia l .
-Has  trabajado en proyectos  internacionales .
¿Qué aprendiza jes  te  han aportado?
-Mi  etapa  fuera  de  Huelva  ha  s ido  un antes  y  un
después .  He traba jado con equipos  mult id isc i-
p l inares  e  intercul tura les ,  gest ionando
proyectos  de  HSE en insta lac iones  de  gran
comple j idad .  He aprendido la  importancia  de  la
p lani f icac ión estratégica ,  la  comunicac ión
efect iva  y ,  sobre  todo,  la  adaptabi l idad .  Hoy
apl ico  todo ese  aprendiza je  en  mi  traba jo  aquí ,
buscando s iempre integrar  buenas  práct icas  in-
ternacionales  para  mejorar  nuestros  procesos  y
e levar  los  estándares  de  segur idad y  sostenib i-
l idad .
-¿Qué te  inspira  en tu  trabajo  diar io?
-Saber  que mi  traba jo  t iene  un impacto  rea l .  Ca-
da  medida  prevent iva  que adoptamos,  cada
r iesgo que reducimos y  cada  mejora  ambienta l
que logramos contr ibuye d irectamente  a  mejo-
rar  la  v ida  de  las  personas  y  cuidar  nuestro
entorno.  Además ,  mi  mot ivac ión es  también
personal :  como madre ,  quiero  que mis  h i jos
crezcan en una  Huelva  con más  oportunidades ,
innovación y  respeto  por  e l  medioambiente .  Mi
profes ion es  mi  forma de  proteger ,  me jorar  y
transformar  nuestro  futuro .
 

-Después  de  tu  etapa  internacional ,  ¿qué s ignif ica
para  t i  volver  a  trabajar  en Huelva?
-Volver  a  traba jar  en  Huelva  es  un orgul lo ,  un
pr iv i leg io  y  mot ivac ión d iar ia .  Aquí  conf luyen
industr ia ,  natura leza  y  ta lento  humano como en
pocos  lugares .  
Regresar  me ha  permit ido  conci l iar  mi  v ida
personal  y  profes ional  y ,  a l  mismo t iempo,
aportar  lo  aprendido en mi  exper iencia
internacional .  
Esta  prov inc ia  t iene  un potencia l  enorme:  un
puerto  estratégico ,  insta lac iones  industr ia les  de
pr imer  n ive l ,  empresas  innovadoras  y  un entorno
natura l  único .  Poder  traba jar  aquí ,  donde la  in-
dustr ia ,  e l  medioambiente  y  las  personas
conviven de  forma tan  estrecha ,  supone un reto
apas ionante  y  una  gran responsabi l idad .
Poder  aportar  mi  grani to  de  arena  para  que la
c iudad  s iga  avanzando hacia  un futuro  innova-
dor ,  sostenib le  y  l leno de  oportunidades  es  una
de mis  mayores  sat is facc iones
-  ¿Qué le  motivó  a  especia l izarse  en Prevención
de Riesgos  Laborales  y  Medioambiente?
-Siempre he  pensado que la  ingenier ía  debía  i r
más  a l lá  de  la  técnica :  debe estar  a l  serv ic io  de
las  personas .  La  prevención me permite  prec isa-
mente  eso :  proteger  v idas ,  acompañar  a  los  equi-
pos  en  la  detección,  ident i f icac ión y  va lorac ión
de r iesgos ,  formar  a  personas  y  generar  entornos
de traba jo  más  seguros .  Con los  años ,  integrar  la
gest ión medioambienta l  ha  s ido  un paso  natura l .
En una  prov inc ia  como Huelva ,  con un te j ido  in-
dustr ia l  tan  potente  y  un entorno natura l  tan  pr i-
v i leg iado,  creo  que es  impresc indib le  encontrar
e l  equi l ibr io  entre  desarro l lo ,  segur idad y
sostenib i l idad .
-¿Cuáles  crees  que son los  mayores  retos  que
afronta  e l  sector  industria l  en  Huelva?
-Los  ingenieros  técnicos  industr ia les  y  grados  en  
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-¿Qué papel  juega  e l  Colegio  en tu  trayectoria
profesional?
-El  Coleg io  Of ic ia l  de  Ingenieros  Técnicos
Industr ia les  de  Huelva  ha  s ido  s iempre un
al iado c lave .  Me ha  ofrececido respa ldo téc-
nico ,  asesoramiento  lega l  y  formación cont i-
nua ,  pero ,  sobre  todo,  conexión entre  profe-
s ionales .  Recomiendo a  los  nuevos  graduados
en ingenier ía  que  se  co leg ien desde e l  pr in-
c ip io .  Formar  parte  de l  COITI  abre  puertas ,
permite  acceder  a  más  oportunidades  y  te  da  e l
apoyo necesar io  para  crecer  profes ionalmente .
Es  mucho más  que un trámite :  es  pertenecer  a
una comunidad que impulsa  la  profes ión .
-¿Qué consejo  darías  a  los  jóvenes  ingenieros?
-Les  d ir ía  que  aprovechen e l  potencia l  de
Huelva :  estamos en una  prov inc ia  con proyec-
tos  estratégicos  que marcarán e l  futuro  indus-
tr ia l  y  medioambienta l  de  España .
También les  animar ía  a  que  inv iertan en forma-
ción cont inua  y  que se  acerquen a  inst i tuc iones
como e l  COITI ,  que  son fundamenta les  para  e l
desarro l lo  profes ional .  Coleg iarse  desde e l
in ic io  es  un paso  inte l igente :  te  conecta ,  te
respa lda  y  te  ofrece  recursos  para  crecer .  Por
e l lo  los  animo a  que desde e l  pr imer  momento ,
no se  v inculen con e l  co leg io  que es  quien
respalda ,  e  conecta  e  impulsa  a  los
profes ionales .  Pertnecer  a l  co leg io  es  c lave
para  estar  a l  d ía ,  crecer  y  a frontar  los  nuevos
retos  tecnológicos  e  industr ia les ,  en  def in i t iva ,
es  un paso  c lave  para  crecer  y  avanzar  juntos .
-¿Cómo ves  e l  futuro  de  la  ingeniería  técnica
Industria l  en  Huelva?
-Creo que estamos en un momento decis ivo .
Con los  avances  en  energías  renovables ,  soste-
nib i l idad ,  va lor izac ión de  res iduos ,  d ig i ta l i-
zac ión e  IA ,  Huelva  puede convert i rse  en  un
referente  industr ia l  a  n ive l  europeo.
Pero  para  lograr lo ,  es  fundamenta l  apostar  por
ta lento ,  innovación y  co laborac ión .  Y  ahí  los
ingenieros  técnicos  industr ia les  y  grados  en
ingenier ia   jugamos un papel  protagonista .
-¿Qué s ignif ica  para  t i  poder  unir  tu  vocación
profesional  con tu  compromiso personal  por  e l
futuro de  Huelva?
-Mi  v ida  profes ional  ha  estado marcada por  e l
deseo de  proteger ,  me jorar  y  transformar .  Hoy,
desde Huelva ,  s iento  que puedo contr ibuir  a  
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construir  entornos  industr ia les  mas  seguros ,
sostenib les  y  humanos  como Ingeniera  Técnica
Industr ia l .
Mi  mayor  i lus ión es  que mis  h i jos  A le jandro y
Juana crezcan en una  prov inc ia  con mas  oportu-
nidades ,  con un te j ido  industr ia l  moderno,  res-
petuoso con e l  entorno y  l leno de  futuro .  Con
infraestructuras  rea les  y  conexiones  de  trans-
porte  que ayuden a  reducir  la  huel la  de  carbono
y a  construir  un modelo  de  movi l idad más
respetuoso con e l  medio  ambiente  y  que además
permitan e l  crec imiento  de  la  prov inc ia .  Ese  es
mi  compromiso  como profes ional  y  como onu-
bense .



La Junta  de  Gobierno de l  Coleg io  ha  inaugu-
rado e l  curso  part ic ipando en las  reuniones
per iódicas  de l  Conse jo  Genera l  de  la
Ingenier ía  Técnica  Industr ia l  (COGITI )  en
Madrid  y  de  la  mesa  de l  E jerc ic io  L ibre
Andaluz  en  Málaga  reforzando as í  su  presencia
en los  órganos  c la-ve  para  la  profes ión y
asegurando que las  neces idades  de  los
coleg iados  estén representadas  tanto  a  n ive l
nac ional  como autonómico .
E l  decano Manuel  León ha  estado presente  en
Madrid  en  la  reunión per iódica  de l  COGITI ,
que  reúne a  todos  los  decanos  y
representantes  de  los  co leg ios  a  n ive l
nac ional .  Este  encuentro  const i tuye  un
espacio  de  coordinación impres-c indib le  para
anal izar  los  pr inc ipa les  retos  de  la  ingenier ía
técnica   industr ia l  y  def in ir  es-trategias
comunes  que forta lezcan la  profes ión en todo
el  terr i tor io .
En para le lo ,  e l  Coleg io  también ha  part ic ipado
en la  mesa  de l  E jerc ic io  L ibre  Andaluz ,  donde
nuestro  voca l  Joaquín  Mart ínez  representó  a  la
inst i tuc ión .  Este  foro  s i rve  como espacio  de
encuentro  y  d iá logo entre  co leg ios  para
abordar  aspectos  re lac ionados  con la  práct ica
profes ional  en  e l  ámbito  de l  e jerc ic io  l ibre .  as í
como para  compart i r  exper iencias  y  forta lecer
la  presencia  de  este  co lect ivo  en  e l  con junto
de la  profes ión .

NOTICIAS

La ce lebrac ión per iódica  de  estas  reuniones
garant iza  una  inter locución constante  entre  los
coleg ios ,  tanto  en e l  ámbito  estata l  como en e l
andaluz ,  lo  que  permite  dar  cont inuidad a  los
debates ,  actua l izar  d iagnóst icos  y  marcar  pr io-
r idades  en  función de  la  evoluc ión de l  sector .
De este  modo,  la  profes ión se  asegura  de  mante-
ner  una  voz  cohes ionada y  con capacidad de
inf luencia  en  la  toma de  decis iones  que a fectan
directamente  a l  e jerc ic io  de  la  ingenier ía  téc-
nica  industr ia l .
E l  in ic io  de l  curso  co leg ia l  se  caracter iza  as í
por  un compromiso  renovado con la
cooperación inst i tuc ional  y  con la  preparac ión
de las  grandes  l íneas  de  actuación que
or ientarán los  próximos meses .  Una labor  que
resul ta  esencia l  para  seguir  consol idando e l
papel  de  la  ingenier ía  como motor  de
innovación,  compet i t iv idad y  desarro l lo  soc ia l
y  económico,  tanto  en Andaluc ía  como en e l
con junto  de l  pa ís .
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EL DECANO ASISTE A LA REUNIÓN
PERIÓDICA DEL COGITI EN MADRID
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El  Coleg io   pone a  d ispos ic ión de  sus  co leg ia-
dos  las  ofertas  de  empleo que empresas  e
inst i tuc iones  envían  d irectamente  a  la  ent i-
dad,  reforzando as í  una  de  las  venta jas
exc lus ivas  de  la  co leg iac ión .
A  través  de  los  canales  habi tua les  —correo
electrónico ,  redes  soc ia les ,página  web— se
comunica  a  los  miembros ,  las  vacantes  d ispo-
nib les ,  para  que poster iormente  puedan acce-
der  a  la  p lataforma L iceonet  y  ap l icar  a  aque-
l las  ofertas  que les  interesen.

EL COLEGIO ACERCA OFERTAS DE EMPLEO A LOS COLEGIADOS
Esta  pos ib i l idad permite  a  los  profes ionales
mantenerse  a l  d ía  de  las  oportunidades  labo-
ra les  de l  sector ,  s iempre sean coleg iados ,  y
esténdados  de  a l ta  en  la  p lataforma conso-
l idando un benef ic io  más  de  pertenecer  a l
Coleg io .  E l  poder  acceder  a  estas  ofertas
refuerza  la  importancia  y  la  neces idad de
estar  co le-g iado,  ya  que garant iza  que los
miembros  estén conectados  con e l  mercado
labora l  y  con las  oportunidades  que surgen en
su ámbito  profes ional .

Paralelamente, el vocal Joaquín Martínez ha participó
en la reunión de la mesa del Ejercicio Libre 


