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Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Huelva

ENTREVISTA

“UN COLEGIO FUERTE HACE QUE EL PROFESIONAL SEA MAS SEGURO, MAS
RESPETADO Y MAS CAPAZ DE DEFENDER SU TRABAJO”

JOSE JOAQUIN MARTINEZ RUIZ

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL- MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COITI HUELVA

Con una trayectoria profesional vinculada al ambito
industrial y una firme vocacién de servicio al colectivo,
José Joaquin Martinez Ruiz, vocal en la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Huelva, defiende el papel del ingeniero
técnico industrial como pieza clave en el desarrollo de
la provincia. En esta entrevista, aborda los principales
retos del ejercicio libre, la necesidad de dignificar la
profesion y la importancia de contar con un Colegio
fuerte, unido y preparado para liderar los desafios de la
transicion energética y digital.

- Su vinculacion con el Colegio viene de afnos atras.
(Qué le motivo a dar el paso de implicarse en la Junta
de Gobierno y como valora esta experiencia?

-Siempre he sentido interés por el asociacionismo y la
defensa colectiva de los profesionales. Durante mi eta-
pa universitaria, como delegado de estudiantes en la
Escuela Politécnica Superior de La Rabida, comprendi la
importancia de dar un paso al frente para representar al
colectivo y transformar sus necesidades en propuestas
reales. Decidi implicarme en la Junta porque creo firme-
mente que los ingenieros técnicos industriales debemos
tener mas presencia y reconocimiento en la realidad
profesional de Huelva. Somos un pilar esencial para la

industrializacion de la provincia y una profesion cercana,

Gtil y necesaria para la sociedad. Colaborar para forta-
lecer el Colegio y dar visibilidad a la ingenieria técnica
industrial es, sin duda, una labor que me enriquece
personal y profesionalmente.

-Desde su vocalia, centrada en el libre ejercicio,
iccuales son los principales objetivos y retos que
afrontan los ingenieros que trabajan por cuenta
propia?

-Nuestro proposito es que los profesionales del libre
ejercicio desarrollen su trabajo con todas las garantias,
ejerciendo la profesiéon sin intrusismos y con pleno
reconocimiento de sus atribuciones. Al mismo tiempo,
debemos abrir camino en ambitos emergentes como la
transicion energética, las nuevas tecnologias o la inte-

teligencia artificial, donde el ingeniero técnico in-

dustrial tiene mucho que aportar.

Otro reto es dignificar el ejercicio autonomo, lo-
grando que nuestros servicios se valoren adecua-
damente y que los honorarios reflejen la respon-
sabilidad que asumimos. Desde la vocalia impul-
samos acuerdos, asesoramiento y respaldo colegial
para garantizar que el profesional trabaje con segu-
ridad y las mejores oportunidades para crecer.
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-Como apoya el COITI Huelva a los profesionales del
libre ejercicio y qué servicios considera mas tutiles
para su actividad?

-El colegio ofrece un apoyo integral al profesional del
libre ejercicio, con asesoramiento técnico y juridico
que garantiza seguridad en cada proyecto y formacion
continua para afrontar los cambios normativos y tec-
nolégicos. Destaco especialmentenuestra participacion
en comisiones y grupos de trabajo auton6micos y na-
cionales, donde defendemos los intereses del colectivo
y velamos por el respeto a nuestras atribuciones pro-
fesionales.

Ademas, se fomenta la creacién de una auténtica
comunidad de ejercientes, facilitando el intercambio
de experiencias y apoyo mutuo. Y pone a su
disposicién recursos practicos, (salas de reuniones,
acuerdos con proveedores y seguros colectivos), que
facilitan su actividad diaria.

En definitiva, buscamos que ningtn profesional que
trabaje por cuenta propia se sienta solo y que cuente
con un respaldo so6lido para desarrollar su labor con
todas las garantias.

- ;Como valora el funcionamiento del Colegio y qué
papel desempena en la profesion dentro de la
provincia?

El Colegio es hoy un referente técnico en Huelva.
Administraciones e instituciones cuentan con nosotros
para aportar una visién profesional en asuntos que
inciden directamente en el desarrollo de la provincia.

Con una clara vocacion de servicio pablico, defendemos

los intereses de nuestros companeros y ponemos

nuestra capacidad técnica al servicio de la sociedad. En

una provincia con una fuerte tradicion industrial, el
Colegio actia como agente dinamizador, conectando

empresas y profesionales y respaldando a los inge-
nieros técnicos industriales en todos los sectores
productivos.

- ;Qué papel desempeiia el Colegio como espacio de
representacion y defensa profesional?

-El Colegio es la voz del colectivo ante adminis-
traciones, empresas y sociedad. Protege nuestras
atribuciones, combate el intrusismo y garantiza que
la ingenieria técnica industrial siga siendo una profe-
sion reconocida y respetada. Su labor refuerza el
valor de nuestro trabajo y nos permite ejercer con
seguridad y prestigio.

- ¢Qué retos debe afrontar el Colegio en los proxi-
mos anos?

El gran reto es atraer a los jovenes egresados, mos-
trando que el Colegio es clave para su desarrollo
profesional: defensa de sus derechos, respaldo téc-
nico y juridico, formacién y acceso al empleo.
También debemos reforzar nuestra presencia en la
transformacion digital e incrementar la visibilidad del
colectivo ante instituciones y sociedad, destacando
la relevancia de la ingenieria técnica industrial en
todos los sectores productivos.

Las alianzas con la Universidad, las administraciones
y las empresas seran esenciales para situar al
ingeniero técnico industrial en el centro de la
innovacion y el desarrollo industrial de la provincia.
- ¢Qué le atrajo de la Ingenieria Técnica Industrial
y qué cualidades definen a sus profesionales?

-Su versatilidad y el amplio abanico de salidas profe-
sionales. Es una ingenieria practica, conectada con la
empresa y orientada a resultados. Quienes la
ejercemos somos resolutivos, adaptables y con
vocacion de transformar los proyectos en realidades
concretas.

-;Qué etapas de su trayectoria destacaria por su
relevancia o por el aprendizaje que le aportaron?
-He trabajado en ambitos muy diversos, desde
instalaciones eléctricas, fotovoltaicas y de pro-
teccion contra incendios hasta proyectos de
instrumentacion o actstica, lo que me ha permitido
adquirir una visién global de la profesion.
Actualmente soy responsable de Calidad y Medio
Ambiente en Antonio Espana e Hijos S.L., donde
trabajo en la mejora de procesos industriales ligados
a la gestion de residuos, un ambito clave para el
futuro sostenible de nuestra industria.

- ;Qué aspectos de su experiencia profesional han
influido mas en su desarrollo y en su implicacion en
el Colegio?

-El trato directo con clientes, administraciones y
normativa técnica me hizo ver la necesidad de contar
con un respaldo so6lido. Un Colegio fuerte significa
profesionales méas seguros, respetados y capaces de
defender su trabajo. Por eso decidi implicarme: para
que todos los companeros del libre ejercicio cuenten
con ese apoyo y reconocimiento.
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-La ingenieria técnica industrial vive una etapa de
transformacion. ;Cé6mo debe afrontarla el
profesional de hoy?

-Con formacién continua y una mentalidad abierta al
cambio. El ingeniero técnico industrial debe domi-
nar ambitos como la digitalizacion, la sostenibilidad
o la eficiencia energética. La inteligencia artificial
sera una aliada para hacernos mas competitivos y
ofrecer soluciones innovadoras sin perder nuestra
responsabilidad profesional.

- (Esta el ingeniero técnico industrial preparado
para los nuevos desafios del mercado o atin queda
camino por recorrer?

-Contamos con una so6lida base de conocimiento y
experiencia industrial, pero la rapidez de los cam-
bios nos exige seguir formandonos. La especializa-
cion y la adaptacion tecnoldgica son esenciales. El
Colegio juega un papel clave al facilitar formacion y
herramientas que aseguren que ningun profesional
se quede atras.

- ¢Qué papel ocupa la ingenieria técnica industrial
en la industria onubense?

-Somos un actor fundamental en los sectores estra-
tégicos de Huelva. Energia, mineria, metalurgia,
quimica o logistica. Nuestro enfoque practico, rigor
técnico y capacidad de ejecuciéon nos convierten en
perfiles clave para impulsar la competitividad y el

desarrollo industrial de la provincia.

- Huelva afronta una etapa de impulso con el
hidréogeno verde y las energias sostenibles. ;Qué
papel debe desempeiiar el colectivo en este
proceso?

-Huelva esta llamada a liderar la transicién ener-
gética en Espafia y los ingenieros técnicos indus-
triales debemos ser protagonistas: disenando,
proyectando y ejecutando las infraestructuras que
la haran posible. Somos parte esencial de esta
transformacion y debemos asumir con orgullo ese
liderazgo técnico.

-En un contexto de cambio generacional, ;qué
mensaje trasladaria a los jovenes que se plantean
estudiar o ejercer esta ingenieria?

-Que apuesten por esta profesion sin dudarlo.
Ofrece presente y futuro, multiples salidas y la
posibilidad de contribuir al progreso real de la
sociedad. Ademas, cuentan con un Colegio que los
acompana, forma y defiende desde el primer dia.
-Como imagina el futuro del COITI Huelva dentro
de una década?

Un Colegio mas digital, joven y conectado con la
industria, con presencia activa donde se toman
decisiones técnicas. Una institucién Gtil, cercanay
respetada, que siga impulsando la calidad profesio-
nal y el desarrollo sostenible de la provincia.
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NOTICIAS

EL COLEGIO, PRESENTE EN EL DIA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

El decano, Manuel Le6n entreg6 las distinciones a los alumnos con mejores expedientes y compartio con la
comunidad universitaria una jornada dedicada a la excelencia académica y al futuro de la ingenieria onubense

El Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de
Huelva (Cogiti Huelva) ha estado presente, un ano
mas, en la celebracion del Dia de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria (ETSI) de la Universidad de
Huelva, una jornada académica y festiva en la que se
reconoce el esfuerzo, la dedicacion y la excelencia
de los estudiantes que finalizan sus estudios en las
distintas titulaciones de ingenieria.

El decano del Colegio, Manuel Le6n Gomez,
acompanado por el vicedecano, Manuel Jests Arazo
Prieto, particip6 en la entrega de distinciones a los
alumnos con mejor expediente académico de los
grados que habilitan para el ejercicio de la
profesion de ingeniero técnico industrial: Ingenieria _
Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica | “F ‘ ] ¢ 1w

. . , , . . , Té fiica! 1pc i« a Ing
Industrial, Ingenieria Electronica Industrial, ademas ET o Iy e e

de Ingenieria Energética.

La participacion del Colegio en este acto consolida Colegio profesional, espacio que les ofrece apoyo,

la relacién que mantiene con la ETSI, fruto de una formacién, asesoramiento y oportunidades para crecer
colaboraciéon orientada a fortalecer los lazos entre en el ejercicio de su actividad. Desde el Cogiti Huelva

la universidad y el ambito profesional. se ha querido trasladar una felicitacion sincera a los

De esta forma, el Cogiti Huelva reafirma su compro- nuevos titulados, asi como al equipo docente de la ETSI
miso con la formacién de los futuros ingenieros y por su trabajo y compromiso en la formacion de

con su incorporacion al mercado laboral en las me- profesionales altamente cualificados.

jores condiciones posibles. El Colegio anima a los recién egresados a incorporarse a
Durante la jornada se puso de manifiesto el papel la vida colegial y a participar en las iniciativas que
esencial que desempena la ingenieria en el impulsa la institucion, concebidas para acompanarles en
desarrollo econémico, industrial y social de la su desarrollo profesional y fomentar una ingenieria

provincia de Huelva, asi como la importancia de que comprometida con la innovacién, la sostenibilidad y el
los jovenes ingenieros se sientan parte activa de su progreso de la sociedad onubense.

EL DECANO DEL COGITI HUELVA ASISTIO AL ACTO DEL PREMIO INGENIO GADITANO

El decano del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Huelva, Manuel Le6on Gomez, ha
asistido en Cadiz al acto de entrega del Premio
Ingenio Gaditano, un evento que se ha consolidado
como un referente para la profesiéon en Andalucia.

Organizado por el Colegio Oficial de Peritos e

Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz, el

encuentro reunié a representantes de distintos

colegios andaluces y se convirtiéo en un espacio de

convivencia y reconocimiento al trabajo de la Cadiz la invitacién y la oportunidad de compartir
ingenieria técnica industrial. una jornada que refuerza la uniéon y colaboracion
Desde el Cogiti Huelva se agradece al colegio de entre los colegios profesionales de la comunidad.
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