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Acto institucional San Jose 20 6

El colegio celebr6 su dia grande en un encuentro en el que se puso en valor a la

profesion y a los profesionales de la Ingenieria Téenica Industrial

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Huelva conmemoro, el pasado 20 de
marzo, la festividad de San José, patron de la
profesion, con la celebracion de su acto institu-
cional anual, una cita que volvié a reunir a cole-
giados, autoridades y representantes del tejido
empresarial de la provincia en torno al recono-
cimiento profesional y la reflexion sobre los re-
tos del sector industrial.

La jornada tuvo como momento central la en-
trega de la Medalla de Oro del Colegio a la Aso-
ciacion de Industrias Quimicas, Basicas y
Energéticas de Huelva (AIQBE), el maximo
galardon que concede la institucion colegial, en
reconocimiento a su contribucion al desarrollo
industrial de la provincia, su papel como gene-
radora de empleo cualificado y su defensa de los
intereses comunes del sector productivo.

El vicepresidente de la asociacion, Carlos Gutié-
rrez Valero, recogio el galardon agradeciendo vy
subrayando el estrecho vinculo existente entre
la entidad y el Colegio, asi como la presencia de
ingenieros técnicos industriales en las empresas
que integran la organizacion, cuya labor es clave

para el desarrollo y el funcionamien-to de la
actividad industrial

AIQBE

Fundada en 1986, AIQBE ha desempenado un pa-
pel esencial en la articulacion del sector indus-
trial de Huelva, actuando como interlocutor an-
te las administraciones y promoviendo un mo-
delo basado en la modernizacion tecnolégica, la
seguridad y la sostenibilidad.

La trayectoria de sus empresas asociadas ha
contribuido de forma decisiva a consolidar el
peso estratégico del polo industrial onubense en
el conjunto de la economia andaluza y nacional.
Durante su intervencion, el decano del COITI
Huelva, Manuel Leon Gomez, destaco el papel
fundamental de la ingenieria técnica industrial
en los actuales procesos de transformacion pro-
ductiva, especialmente en ambitos como la
transicion energética, la digitalizacion y la
adaptacion a nuevas exigencias normativas.
Asimismo, puso en valor la labor del Colegio
como Organo de representacion y respaldo pro-
fesional, impulsando la formacion continua, el
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asesoramiento técnico y la defensa de las com-
petencias del colectivo.

El acto incluy6 también la imposicion de la
insignia colegial a los nuevos colegiados,
simbolizando su incorporacion la vida colegial,
asi como el homenaje a quienes han alcanzado
los 25 y 50 anos de colegiacién ininterrumpida,
unas trayectorias marcadas por la constancia, la
experiencia y la contribucion al prestigio de la
profesion.

Otro de los momentos destacados fue la imposi-
cion de la insignia a la delegada territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Huelva, Lucia
Nufez Sanchez, como muestra de su implicacién
institucional y cercania con este colectivo.

La celebracion volvié a poner de manifiesto el
papel estratégico de la ingenieria técnica indus-
trial en el desarrollo econémico y social del
territorio, asi como la importancia de fortalecer
la colaboracion entre profesion, industria y
administraciones publicas en un contexto
marcado por la transformacioén tecnoldgica y
energeética.
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Homenaje a los colegiados que han cumplido 50 afios de
colegiacion ininterrumpida.

El decano, Manuel Ledn impone la insignia del
Colegio a la delegada de industria, Lucia Nunez,

Homenaje a los
colegiados que han
cumplido25 anos de
colegiacion
ininterrumpida.
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EL COLEGIO ASISTE A LA ENTREGA DE
LAS MEDALLAS Y HONORES DE LA
CIUDAD

El Colegio estuvo presente en el acto de entrega
de las Medallas y Honores de la Ciudad, celebrado
en el Gran Teatro, una de las citas mas destaca-
das del calendario onubense y que reconoce pu-
blicamente la trayectoria y aportacion de
personas y entidades a la vida social, cultural y
econdmica de Huelva.

El decano, Manuel Leén Gémez, y la secretaria,
Inmaculada Gonzalez, asistieron a esta ceremonia
que reunidé a representantes de distintos ambitos
de la ciudad en torno a un reconocimiento colec-
tivo

La entrega de estas distinciones constituye cada
afio un momento de especial significado, al poner
en valor el esfuerzo y la dedicaciéon de quienes,
desde diferentes &mbitos profesionales y socia-
les, contribuyen al progreso y dinamismo de
Huelva. 4
La presencia del COITI Huelva en esta convoca-
toria responde al interés del Colegio por acom-
panar los principales acontecimientos de la vida
publica de la ciudad y por mantener una relacion
activa con las entidades y organizaciones que
forman parte de su realidad social y econémica.

| BAROMETRO DE LA MUJER INGENIERA PARA ANALIZAR LA REALIDAD PROFESIONAL DEL SECTOR

Los Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de toda Espafia han puesto
en marcha el primer Bar6metro de la Mujer
Ingeniera, un estudio orientado a conocer con
mayor profundidad la situacioén actual de las
profesionales dentro del ambito de la ingenieria
técnica industrial. _
La iniciativa permitira obtener una visién sobre la
presencia de la mujer en la profesion, su evoluciéon|
laboral, los retos existentes y las oportunidades
para avanzar hacia una mayor igualdad. El analisis
contribuirad a identificar posibles barreras y a
orientar futuras acciones vinculadas al impulso de
las vocaciones técnicas.

Desde el Colegio se recuerda la importancia de
participar en esta encuesta, cuya cumplimentaciéon
requiere solo unos minutos. Las conclusiones se
presentaran el 23 de junio, coincidiendo con el Dia
Internacional de la Mujer en la Ingenieria.

Accede desde la web www.coitihuelva.com y vota.
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