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“LA FORMACIÓN NO TERMINA CON LA CARRERA, EL COLEGIO
ES CLAVE EN EL INICIO PROFESIONAL”

FRANCISCO PINTO
INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL

Francisco  Pinto  ha desarro l lado una  trayector ia
profes ional  marcada  por  la  d ivers idad y  la  adapta-
c ión .  Desde sus  in ic ios  en  la  industr ia  auxi l iar ,
pasando por  la  docencia  y  e l  ámbito  técnico-
comercia l ,  hasta  consol idar  más  de  dos  décadas  de
serv ic io  en  la  Diputac ión Prov inc ia l  de  Huelva ,  donde
l legó a  desempeñar  responsabi l idades  como je fe  de l
Serv ic io  de  Medio  Ambiente  y  Energía .  Su  recorr ido
ref le ja  la  evoluc ión de  la  ingenier ía  técnica  industr ia l
en  la  prov inc ia  y  e l  papel  de l  Coleg io  como espacio
de apoyo,  formación y  desarro l lo  profes ional .
– ¿Cómo recuerda sus  inic ios  en la  ingeniería
técnica  industria l?
– Mis  in ic ios  no  estuv ieron marcados  por  una
vocación cerrada ,  aunque s í  tenía  c laro  que quer ía
or ientarme hacia  un perf i l  técnico ,  por  las
as ignaturas  que habia  cursado durante  mi  formación
prev ia .Comencé Ingenier ía  Industr ia l  en  Sev i l la ,
aunque a l  cabo de  un año decid í  vo lver  a  Huelva  y
cursar  Ingenier ía  Técnica  Industr ia l ,  optando por  la
especia l idad de  procesos  químicos ,  que  en aquel
momento tenía  mayor  proyección en la  prov inc ia .
En esa  etapa  e l  contacto  con la  industr ia  era  muy
l imitado.  Apenas  rea l izábamos v is i tas ,  por  lo  que  e l
conocimiento  rea l  de l  funcionamiento  industr ia l
l legaba  con la  incorporación a l  mercado labora l .
– ¿En qué ámbitos  ha  desarrol lado principalmente
su carrera  profesional?
– Mi  pr imera  exper iencia  fue  en  una  pequeña
empresa  auxi l iar  de  la  industr ia  química .  Era  una
estructura  reducida ,  s in  personal  t i tu lado,  lo  que  me
permit ió  asumir  funciones  desde e l  in ic io  y  conocer
la  act iv idad desde dentro .
Poster iormente ,  desarro l lé  una  etapa  en la  docencia ,
que s iempre me ha  resul tado especia lmente  grat i-
f icante ,  y  más  adelante  traba jé  como delegado
técnico-comercia l  en  una  mult inac ional ,  lo  que  me
permit ió  conocer  de  forma d irecta  e l  te j ido
industr ia l  de  Huelva  y  otras  prov inc ias .

F ina lmente ,  or ienté  mi  trayector ia  hac ia  la  admi-
nistrac ión públ ica ,  en  una  decis ión en la  que  tam-
bién pesaron c ircunstancias  personales  y  fami l ia-
res ,  incorporándome a  la  Diputac ión Prov inc ia l  de
Huelva ,  donde desarro l lé  la  mayor  parte  de  mi  ca-
rrera  profes ional .
–  ¿Cómoha s ido  su  experiencia  en la  administra-
ción públ ica?
– Mi  incorporación a  la  Diputac ión se  produ jo  en  un
momento de  cambio  normat ivo ,  en  e l  que  los  ayun-
tamientos  asumían nuevas  competencias ,  especia l-
mente  en  mater ia  ambienta l .
Desde e l  área  de  Medio  Ambiente  traba jamos en la
ca l i f icac ión de  act iv idades  y  en  e l  apoyo técnico  a
munic ip ios  con menos  recursos .  Uno de  los
proyectos  más  re levantes  fue  la  puesta  en  marcha
de un consorc io  para  la  gest ión de  res iduos  p lás-
t icos  agr íco las ,  en  e l  que  part ic ipé  como asesor
técnico .
Con e l  t iempo fu i  asumiendo mayores  responsabi-
l idades  hasta  desempeñar  la  je fatura  de l  serv ic io
de Medio  Ambiente  y  Energía .
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zación de  los  procedimientos  administrat ivos  han
transformado completamente  la  forma de  traba jar ,
ag i l izando procesos  y  mejorando la  prec is ión .  En los
úl t imos  años ,  además ,  han i rrumpido nuevas
tecnologías ,  como la  inte l igencia  art i f ic ia l ,  que
abren un nuevo escenar io  y  p lantean cambios  aún
más profundos  en e l  e jerc ic io  de  la  profes ión .
Por  otro  lado,  también se  ha  producido una  evolu-
c ión en la  re lac ión entre  la  univers idad y  la  empre-
sa ,  que  hoy  es  mucho más  estrecha .  Esto  permite
una mejor  adaptac ión de  la  formación a  las  neces i-
dades  rea les  de l  mercado,  aunque s igue  ex ist iendo
cierto  desfase .
En con junto ,  la  ingenier ía  ha  sabido acompasarse  a
estos  cambios ,  adaptándose  de  manera  cont inua  a
las  nuevas  demandas  técnicas  y  profes ionales .
-Y en e l  caso  de  la  provincia  de  Huelva ,  ¿cómo se
ha desarrol lado la  ingeniería  en los  últ imos años?
-En Huelva  ha  producido una  d ivers i f icac ión impor-
tante  en  e l  e jerc ic io  de  la  profes ión .  Las  sa l idas
labora les  antes  estaban muy v inculadas  a  la  indus-
tr ia  o  a l  e jerc ic io  l ibre ,  mientras  que en la  actua-
l idad e l  abanico  de  pos ib i l idades  es  mucho más  am-
pl io .
Han cobrado protagonismo ámbitos  como e l  medio
ambiente ,  la  energ ía  o  la  log íst ica ,  que  han abierto
nuevas  oportunidades  para  los  ingenieros  técnicos
industr ia les  y  han permit ido  adaptar  e l  perf i l  profe-
s ional  a  nuevas  demandas .
Además ,  e l  propio  desarro l lo  de l  te j ido  product ivo  y
la  incorporación de  nuevas  ex igencias  normat ivas
han contr ibuido a  que la  f igura  de l  ingeniero  tenga
un papel  cada  vez  más  transversa l ,  con mayor
presencia  en  d ist intos  sectores .
En def in i t iva ,   esto  ha  supuesto  una  evoluc ión hacia
una profes ión más  versát i l ,  con más  opciones  de
desarro l lo  y  mayor  capacidad de  adaptac ión a  los
cambios  de l  entorno.

-  Si  echa  la  v ista  atrás ,  ¿qué etapas  o  proyectos  le
ha  marcado especia lmente?
– Una de  las  etapas  que recuerdo especia lmente  es
la  v inculada  a  la  docencia ,  una  faceta  que s iempre me
ha resul tado muy grat i f icante .  Tanto  en formación
profes ional  como en mi  part ic ipac ión en una  escuela
ta l ler  de  gest ión de  res iduos ,  fue  una  exper iencia
enr iquecedora ,  no  so lo  desde e l  punto  de  v ista  téc-
nico ,  s ino  también humano,  por  e l  t raba jo  d irecto
con jóvenes  en  proceso de  formación.  Y  durante  mi
etapa  en   Diputac ión,  que  ha  s ido  la  más  pro longada ,
he  tenido la  oportunidad de  part ic ipar  en  proyectos
y  asumir  responsabi l idades  que han marcado de  for-
ma importante  mi  desarro l lo .  Esta  etapa  me permit ió
ampl iar  mi  ámbito  de  actuación,  incorporando no so-
lo  la  parte  técnica ,  s ino  también la  gest ión de
equipos ,  recursos  y  proyectos .
En con junto ,  han s ido  etapas  que me han permit ido
desarro l lar  una  v is ión  ampl ia  de  la  profes ión y
entender  su  papel  desde d ist intas  responsabi l idades
y  ámbitos  de  actuación .
-¿Cuáles  han s ido  los  cambios  más  s ignif icat ivos
que han def inido  la  ingeniería  técnica  industria l
desde sus  inic ios  hasta  la  actual idad?
-La  profes ión ha  evoluc ionado de  forma constante
para  adaptarse  a  las  ex igencias  de  cada  momento ,
tanto  desde e l  punto  de  v ista  técnico  como en la
forma de  traba jar .  Cuando empecé,  los  proyectos  se
e laboraban con medios  muy bás icos :  máquina  de
escr ib ir ,  cá lcu lo  manual  y  herramientas  de  d ibu jo
tradic ionales .  No d isponíamos de  programas  de
cá lculo  n i  de  d iseño,  por  lo  que todo e l  proceso era
mucho más  artesanal  y  requer ía  un esfuerzo técnico
dist into  a l  actua l .
Con e l  paso  de l  t iempo,  la  incorporación de  herra-
mientas  informát icas  supuso un punto  de  inf lex ión
importante .  E l  d iseño as ist ido  por  ordenador ,  los
programas  de  cá lcu lo  y ,  poster iormente ,  la  d ig i ta l i-



-Más a l lá  de  la  colegiación,  usted ha  mantenido una
implicación act iva  con e l  Colegio  de  Ingenieros
Técnicos  Industria les .  ¿Qué ha  supuesto  para  usted
esa  v inculación desde sus  inic ios?
-Pues  s i ,  mi  pr imer  contacto  con e l  Coleg io  fue  en
su etapa  in ic ia l ,  cuando aún funcionaba como dele-
gación,  fu i  a  in formarme del  proceso para  la  co le-
g iac ión y  desde entonces  entendí  que  no era  so lo  un
espacio  administrat ivo ,  s ino  un punto  de  encuentro
para  la  profes ión .  Esa  pr imera  toma de  contacto
marcó una  re lac ión que ,  con e l  t iempo,  se  fue
haciendo más  estrecha .
Desde e l  pr inc ip io  sent í  la  neces idad de  impl icarme
y,  junto  a  otros  compañeros ,  part ic ipamos en la
puesta  en  marcha de  una  ‘bo lsa  de  empleo ’ ,  con e l
ob jet ivo  de  generar  oportunidades  y  dar  respuestas
a  una  demanda rea l  de l  co lect ivo ,  tambien d imos
formación puntera  en  aquel los  momento ,  nos
involucramos,  tanto  yo  como otros  compañeros .
Esa  v inculac ión fue  crec iendo y  l legué a  formar
parte  de   la  Junta  de  Gobierno,  dónde durante  var ios
años  e jerc í  de  voca l ,  y  pude conocer  de  cerca  e l  fun-
cionamiento  interno de l  Coleg io  y  contr ibuir  a  la
defensa  y  representac ión de  la  profes ión .
Fue una  etapa  muy enr iquecedora ,  basada  en e l
compañer ismo y  en  la  convicc ión de  que e l  Coleg io
desempeña un papel  fundamenta l  como herramienta
de apoyo y  cohes ión para  los  ingenieros  técnicos
industr ia les .
-Y  actualmente ,  ¿qué papel  cree  que desempeña  e l
Colegio  en la  profesión?
El  Coleg io  s igue  desempeñando ese  papel  c lave
como e lemento de  cohes ión y  representac ión de  la
profes ión .  No so lo  ve la  por  los  intereses  de  los  in-
genieros  técnicos  industr ia les ,  s ino  que actúa  como
inter locutor  ante  las  administrac iones ,  las  empresas
y  la  soc iedad.
Además ,  cumple  una  función esencia l  en  e l  apoyo a l
e jerc ic io  profes ional ,  fac i l i tando formación cont inua ,
asesoramiento  y  herramientas  que permiten adap-
tarse  a  un entorno cada  vez  más  ex igente  y  cam-
biante .
Pero ,  sobre  todo,  e l  Coleg io  s igue  s iendo un punto
de encuentro  que refuerza  e l  compañer ismo y  la
ident idad profes ional ,  a lgo  fundamenta l  en  un
contexto  en  e l  que  la  ingenier ía  está  en  constante
transformación.
-¿Cómo mantiene su  v ínculo  con e l  Colegio  tras  su
jubi lación?
–Aunque en esta  etapa  estoy  más  centrado en la
v ida  personal ,  mantengo e l  contacto  con e l  Coleg io ,  
Una conexión que pese  a  que  ahora  sea  más  tran-
qui la ,  s igue  s iendo una  forma de  aportar  y  de  sen-
t i rme parte  de l  co lect ivo .
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-En los  últ imos t iempos ,  se  percibe  una menor  im-
pl icación de  los  jóvenes  en la  v ida  colegia l .  ¿A  qué
cree  que se  debe esta  tendencia?
-Es una  rea l idad que va  más  a l lá  de l  propio  Coleg io .
Hoy en d ía  se  observa  una  c ierta  fa l ta  de  asociac io-
nismo que también se  tras lada  a l  ámbito  profes io-
nal .  Antes  era  más  habi tua l  part ic ipar  act ivamente ,
acudir  a  reuniones  o  formar  parte  de  in ic iat ivas
comunes .  Ahora  cuesta  más  dar  ese  paso ,  hay  menos
predispos ic ión a  impl icarse ,  y  eso  se  perc ibe  c lara-
mente  también entre  los  más  jóvenes .
Para  e l  Coleg io  supone un reto  importante ,  porque
su forta leza  res ide  prec isamente  en  esa  part ic ipa-
c ión .  Por  eso  es  fundamenta l  adaptarse ,  o frecer
herramientas  út i les  y  hacer  ver  que la  v ida  co leg ia l
puede aportar  va lor  rea l  en  e l  desarro l lo  profes ional
y  en  e l  d ía  a  d ía  de l  ingeniero .
Aun as í ,  s igue  habiendo personas  compromet idas
que mant ienen esa  act iv idad,  y  e l  ob jet ivo  es
reforzar  ese  v ínculo  para  que las  nuevas
generac iones  también se  s ientan parte  act iva  de l
co lect ivo .
-Para  quienes  se  incorporan ahora  a  la  profesión y
comienzan su  etapa  como colegiados ,  ¿qué mensaje
les  tras ladaría?
-La  obtención de l  t í tu lo  no supone e l  f ina l ,  s ino  e l
verdadero in ic io  de  la  carrera  profes ional .  Es  a
part i r  de  ese  momento cuando e l  ingeniero  comien-
za  a  enfrentarse  a  la  rea l idad de  la  profes ión ,  a  asu-
mir  responsabi l idades  y  a  seguir  formándose  de
manera  cont inua .
En ese  in ic io ,  la  co leg iac ión no es  so lo  un requis i to
para  e jercer ,  s ino  también una  oportunidad para  in-
tegrarse  en  la  profes ión desde e l  pr imer  momento ,
mantenerse  conectado con otros  compañeros  y  no
afrontar  esa  etapa  en so l i tar io .
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PRESENTACIÓN DE LAS LINEAS
ESTRATEGICAS DE R3GENERA 2026

El  Coleg io  Of ic ia l  de  Ingenieros  Técnicos  Industr ia-
les  de  Huelva  ha  as ist ido  a  la  presen-tac ión of ic ia l  de
R3genera  2026,  un  foro  de  referencia  que se  ce lebra-
rá  e l  próximo mes  de  noviembre en la  prov inc ia .
En e l  acto  estuvo la  secretar ia ,  Inmaculada  González
Bonet ,  junto  a l  voca l  Joaquín  Mart ínez ,  en  una
convocator ia  que  tuvo lugar  en  la  sede de  la
Federac ión Onubense  de  Empresar ios  (FOE)  y  que
s irv ió  para  dar  a  conocer  las  l íneas  estratégicas  de
este  congreso .
E l  encuentro  permit i rá  reunir  a  administrac iones ,
empresas  y  expertos  con e l  ob jet ivo  de  avanzar  hac ia
un modelo  industr ia l  más  sostenib le ,  basado en los
pr inc ip ios  de  la  economía  c ircular  y  la  innovación .
Desde e l  COGITI  Huelva  se  va lora  pos i t ivamente  la
puesta  en  marcha de  este  t ipo  de  in ic iat ivas ,  que
contr ibuyen a  reforzar  e l  papel  de  la  ingenier ía  en
los  procesos  de  transformación product iva ,  as í  como
en e l  impulso  de  un desarro l lo  industr ia l  más
ef ic iente  y  respetuoso con e l  entorno.

 BALANCE DEL EJERCICIO 2025 Y EXPOSICIÓN DE LAS BASES DE ESTE AÑO EN LA JUNTA
GENERAL DEL COLEGIO Y DEL EJERCICIO LIBRE
Este  mes  de  abr i l  hemos ce lebrado su  Junta
Genera l ,  un  encuentro  c lave  en la  v ida  co leg ia l
en  e l  que  se  ha  dado cuenta  de  la  gest ión
rea l izada  y  se  han compart ido  las  pr inc ipa les
l íneas  de  actuación para  e l  presente  e jerc ic io .
Durante  la  ses ión ,  e l  decano,  Manuel  León y  la
secretar ia ,  Inmaculada  González  expusieron a
los  co leg iados  la  memoria  correspondiente  a l
e jerc ic io  2025 ,  en  la  que se  recogen las
actuaciones  más  destacadas  desarro l ladas  por  e l
Coleg io  a  lo  largo de l  año,  as í  como la  evoluc ión
de sus  serv ic ios  y  act iv idades .  Del  mismo modo,
se  expusieron los  proyectos  actua lmente  en
marcha y  las  in ic iat ivas  prev istas ,  or ientadas  a
seguir  forta lec iendo e l  papel  de  la  profes ión y  e l
apoyo a l  co lect ivo .
La  Junta  permit ió ,  además ,  poner  en  común la
act iv idad coleg ia l  y  reforzar  e l  v ínculo  entre  la
inst i tuc ión y  sus  miembros ,  en  un contexto  de
impulso  a  la  mejora  cont inua ,  la  formación y  la
representac ión profes ional .
As imismo,  se  ce lebró  la  Junta  Genera l  de l

E jerc ic io  L ibre ,  en  la  que se  abordaron los  asuntos
especí f icos  re lac ionados  con este  ámbito ,  ana l izando
su s i tuac ión actua l  y  las  perspect ivas  de  futuro  para
los  profes ionales  que desarro l lan  su  act iv idad en este
régimen.

Inmaculada González y Joaquín Martinez
representa al colegio en el acto
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