OCTUBRE 2026

BOLETIN

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Huelva

EL TRABAJO EN UNA PLANTA INDUSTRIAL EXIGE TANTA ACTITUD,
COMPROMISO Y COLABORACION COMO CONOCIMIENTOS TECNICOS

EN PERSONA

JOAQUIN DESOUSA CONDE

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Casi veinte anos en Atlantic Copper y una trayecto-
ria previa en Repsol y Uniéon Fenosa han dado a
Joaquin de Sousa Conde una visiéon de la industria
construida a pie de planta. Ingeniero técnico
industrial en la especialidad de Mecanica y
supervisor de mantenimiento, conserva la curiosidad
por el funcionamiento de las maquinas que lo llevo a
elegir esta profesion. En esta conversacion recuerda
sus comienzos, comparte lo aprendido junto a sus
comparneros y habla del futuro industrial de Huelva y
de su vinculo con el Colegio.

-Por qué decidid estudiar Ingenieria Técnica
Industrial y qué le atrajo de la especialidad de
Mecanica?

-Siempre me ha interesado comprender como fun-
cionan las maquinas y los procesos industriales.
Desde pequeno me llamaba la atencién los coches,
por eso me gustaba la capacidad que tiene la
ingenieria para transformar ideas en maquinas o
instalaciones capaces de producir bienes y generar
riqueza.

Elegi Mecanica porque era lo que mas se acercaba a
mis gustos. Me permitia estar en contacto directo
con los equipos, los procesos productivos y la
resolucion de problemas reales. Me atraia especial-
mente la combinacién entre conocimientos técnicos,
analisis y aplicacion practica en planta, algo que he
podido desarrollar a lo largo de toda mi trayectoria
profesional.

-¢Como llegd a su primer empleo en los pozos de
gas natural de Repsol y qué trabajo realizaba alli?
Mi incorporacién a Repsol vino precedida de varios
periodos de trabajos estivales en contratas del polo
quimico de Huelva, esta experiencia previa supuso
que tuviera la primera oportunidad de trabajar para
una gran compafia y poder aplicar los conocimientos
adquiridos durante la carrera en un entorno indus-
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trial exigente. Comencé trabajando en actividades
relacionadas con la operacion y el mantenimiento de
instalaciones vinculadas a la extraccioén y tratamien-
to de gas natural.

Fue una etapa de gran aprendizaje, ya que pude
conocer de cerca equipos mecanicos, sistemas de
proceso y procedimientos de seguridad muy riguro-
sos. Aquella experiencia me ayud6 a comprender la
importancia de la fiabilidad de los equipos y del
trabajo coordinado entre diferentes especialidades
técnicas.
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-;Como recuerda su etapa en Union Fenosa, en
Cadiz, y qué supuso en su carrera profesional?

-La etapa en Union Fenosa fue muy enriquecedora
porque me permitiéo ampliar mi vision del sector
energético y adquirir experiencia en otro tipo de
instalaciones industriales. Alli aprendi la importancia
de la planificacién, la gestién de recursos y el man-
tenimiento orientado a garantizar la disponibilidad
de los equipos.

Ademas, fue una experiencia que contribuy6 decisi-
vamente a consolidar mi perfil profesional, aportan-
dome conocimientos y herramientas que posterior-
mente han resultado muy Gtiles en mi carrera.
-;Como ha vivido la evolucion del polo quimico de
Huelva a lo largo de su trayectoria profesional?
-He podido ver una transformaciéon muy importante.
La industria de Huelva ha pasado de centrarse prin-
cipalmente en la produccion a incorporar de forma
decidida aspectos como la seguridad, la sosteni-
bilidad, la eficiencia energética y la proteccion me-
dioambiental. Hoy encontramos instalaciones mu-
cho mas automatizadas, procesos mas eficientes y
una clara apuesta por la innovaciéon. Asimismo, la
transicion energética y la economia circular estan
generando nuevas opor-tunidades industriales que
pueden situar a Huelva en una posicion estratégica
durante las proximas décadas.

- ;Como llego a Atlantic Copper y qué respon-
sabilidades ha ido asumiendoen estos anos?

-Mi incorporacion fue una gran oportunidad para
formar parte de una de las principales compafiias
industriales de Andalucia. Desde el inicio trabajo en
mantenimiento mecanico, participando en la gestion
de equipos e instalaciones criticas para la pro-
duccion. He asumido progresivamente la supervision
del mantenimiento, coordinacion de trabajos y
equipos humanos, contratacién de servicios,
planificacién de grandes paradas y desarrollo de
proyectos de mejora de la fiabilidad y seguridad de
las instalaciones.

- Actualmente es supervisor de mantenimiento.
¢(Cuales son sus principales responsabilidades y qué
retos afronta en su dia a dia?

-La principal responsabilidad es garantizar que los
equipos e instalaciones bajo mi drea de gestion
mantengan las condiciones adecuadas de seguridad,
disponibilidad y rendimiento.Para ello, coordino tra-
bajos de mantenimiento preventivo y correctivo,
gestiono recursos propios y contratistas y participo
en la planificacion de intervenciones complejas.

Uno de los principales retos es compatibilizar la
continuidad operativa de una planta que funciona de
manera continua con la necesidad de realizar actua-
ciones que permitan mantener y mejorar la fiabilidad
de los equipos.

-;Como se organiza el mantenimiento para antici-
parse a los problemas y garantizar la seguridad y el
funcionamiento de las instalaciones?

-Actualmente el mantenimiento se basa en una com-
binacion de estrategias preventivas, predictivas y de
mejora continua. Utilizamos planes de inspeccion,
analisis de vibraciones, controles periddicos y revi-
siones programadas para detectar posibles anoma-
lias antes de que se conviertan en averias.

La seguridad constituye siempre la maxima priori-
dad. Todas las intervenciones se planifican cuidado-
samente, evaluando los riesgos y aplicando procedi-
mientos que permitan ejecutar los trabajos con las
maximas garantias para las personas y las instalacio-
nes.

-;Hay alguna intervencion que recuerde por su di-
ficultad o por la satisfaccion de haber encontrado
una solucidén junto a su equipo?

-A lo largo de la carrera profesional hay muchas in-
tervenciones complejas que me han dejado huella.
Una de ellas, fue cuando cambié el rodamiento de un
secador de vapor en la propia planta, esto antes se
hacia fuera con maniobras complejas de gruas, y la
reparacion tardaba al menos dos semanasy media,
sin embargo se convirtié en una reparacion sencilla y
por preventivo de tan solo 2 dias. Por este hito me
concedieron el premio Santa Barbara a la innovacion.
Pero mas que una actuacion concreta, destacaria
aquellos trabajos realizados durante grandes para-
das de planta o ante averias criticas que podian
afectar a la produccion.

Son momentos en los que la experiencia, la capa-
cidad técnica y el trabajo en equipo resultan funda-
mentales. La mayor satisfaccion llega cuando, gra-
cias al compromiso y conocimiento de todos los par-
ticipantes, se consigue resolver el problema de for-
ma segura y eficaz.

-¢;Qué ha aprendido del trato con los profesionales
con los que comparte el trabajo en planta?

-El conocimiento técnico es imprescindible, pero las
personas son el verdadero factor diferencial.
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Trabajar junto a operarios, técnicos, ingenieros y
especialistas de distintas disciplinas me ha ensena-
do el valor de la colaboracioén, la comunicacion y el
respeto mutuo. Muchas de las mejores soluciones
nacen de escuchar a quienes estan en contacto con
los equipos y conocen su comportamiento.

- En estos anos, ;jqué avances han cambiado mas su
manera de trabajar y como se ha adaptado a ellos?
-La digitalizacion ha sido probablemente el cambio
mas importante. Las herramientas de gestion del
mantenimiento, la monitorizaciéon en tiempo real,
los sistemas de andalisis de datos y las tecnologias
predictivas han transformado la forma de tomar
decisiones.La adaptacion ha requerido formacion
continua y una actitud abierta al aprendizaje. En la
industria actual es fundamental mantenerse actua-
lizado para aprovechar las ventajas que ofrecen las
nuevas tecnologias.

-¢Qué destacaria de Atlantic Copper como lugar pa-
ra ejercer la ingenieria y desarrollarse
profesionalmente?

-La complejidad técnica de sus procesos, la dimen-
siéon industrial de sus instalaciones y la oportunidad
de participar en proyectos de gran relevancia.

Es un entorno que exige aprendizaje continuo y que
permite a los profesionales asumir responsabilida-
des importantes desde el punto de vista técnico y
de gestion. Ademas, la compafia mantiene una clara
apuesta por la innovacion, la seguridad y la sosteni-
bilidad.

-Huelva tiene ante si una profunda transformacion
industrial ligada a la transicion energética. Desde
su experiencia en el sector, ;qué hace falta para
que esta oportunidad se traduzca en un desarrollo
duradero y en empleo cualificado para la provincia?
-Es fundamental que las inversiones previstas se
materialicen y que vayan acompaiadas de una estra-
tegia a largo plazo. Huelva dispone de infraestruc-
turas, capacidad industrial, experiencia operativa y
una ubicacién privilegiada para convertirse en un
referente en ambitos como el hidrégeno verde, los
combustibles renovables y la economia circular.
Pero, ademas de inversion, sera necesario apostar
por la formacién técnica y por la colaboracion entre
empresas, administraciones y centros educativos
para generar profesionales cualificados capaces de
responder a las nuevas necesidades industriales.

- ¢Qué conocimientos y capacidades debe reforzar
el ingeniero técnico industrial para asumir las
nuevas responsabilidades que plantea esa transfor-
macion?.

-Ademéas de mantener una s6lida base técnica, los
ingenieros deberan reforzar conocimientos relacio-
nados con la digitalizacion, la gestion de datos, la
eficiencia energética, las energias renovables y la
sostenibilidad.

Igualmente, seran cada vez mas importantes las ca-
pacidades de liderazgo, trabajo en equipo, comuni-
caciéon y gestion de proyectos. La ingenieria actual
exige profesionales capaces de integrar conoci-
mientos técnicos con habilidades de gestion y coor-
dinaciéon. Ademas, en un mundo cada vez mas globa-
lizado, se hace imprescindible el conocimiento del
idioma inglés de manera fluida.

- Desde cuando forma parte del Colegio y qué lugar
ha ocupado en su trayectoria profesional?

-Me colegié al finalizar mis estudios, cuando daba
mis primeros pasos en la profesion. Desde enton-
ces, ha sido para mi un punto de encuentro con
otros profesionales de la ingenieria, donde mante-
ner el contacto con la profesion, seguir formandome
y compartir conocimientos y experiencias.

-En su ejercicio profesional por cuenta ajena, ;qué
le aporta el Colegio y en qué aspectos le gustaria
contar con mas apoyo?

El Colegio aporta principalmente acceso a forma-
cion, actualizacion técnica y contacto con otros
profesionales.De cara al futuro, considero que
puede desempenar un papel muy relevante como
puente entre la industria, la administracion y los
profesionales, impulsando actividades relacionadas
con las nuevas tecnologias, la transicion energética
y el desarrollo industrial de nuestra provincia.

-Si un companero le preguntara qué sentido tiene
implicarse en la vida del Colegio, mas alla de utili-
zar sus servicios, ;qué le responderia?

-Participar en la vida colegial es una forma de con-
tribuir al fortalecimiento de la profesion.

El Colegio no debe entenderse tnicamente como un
proveedor de servicios, sino también como un espa-
cio donde compartir experiencias, generar conoci-
miento y ayudar a que la ingenieria tenga una voz
relevante en los debates que afectan al desarrollo
industrial y tecnolégico de nuestro entorno.

-Qué aconsejaria a un recién titulado?

-Que mantenga la curiosidad, siga aprendiendo y
escuche a quienes tienen mas experiencia. Que no
tema asumir responsabilidades: la actitud, el
compromiso y el trabajo en equipo son tan
importantes como los conocimientos técnicos.
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EL COLEGIO ACOMPANA A LOS NUEVOS
TITULADOS DE INGENIERIA EN SU ACTO
DE GRADUACION

El decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Huelva, Manuel Le6n Gomez, y la
vocal de la Junta de Gobierno, Rosa Maria Bayo
participaron en el acto de graduacion de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de
Huelva, una ceremonia que reunié a los egresados
para celebrar la finalizacién de sus estudios univer-
sitarios.

Los representantes del Colegio intervinieron en la
imposicion de becas a los titulados de los grados en
Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Quimica Industrial y
Electrénica Industrial, titulaciones que dan acceso a
la profesion de Ingenieria Técnica Industrial. Este
momento simboliz6 el cierre de una etapa de for-
macion y esfuerzo y el comienzo de un nuevo reco-
rrido profesional.

La presencia del Colegio en esta celebracion da con-
tinuidad a su relacién con la Escuela y permite acer-
car la institucién a quienes se preparan para el mun-
do laboral. La formacion universitaria constituye la
base sobre la que los nuevos ingenieros desarrolla-
ran su actividad, en un entorno que exige actualizar
conocimientos y aprender de la experiencia practica.

En ese camino, el Colegio ofrece formacioén continua
y un espacio de encuentro con otros profesionales,
donde compartir dudas, intercambiar experiencias y
mantener el contacto con las distintas areas de la
ingenieria. La participacion en la vida colegial per-
mite, ademas, conocer otras formas de ejercer la
profesion y establecer relaciones con companeros
de diferentes generaciones y especialidades.

El COITI Huelva felicita a los egresados por la
culminaciéon de sus estudios y les anima a participar
en las actividades de la institucién, que les abre sus
puertas para acompafnarlos en sus primeros pasos
profesionales.

ASISTIMOS A LA INAUGURACION DEL MINING AND MINERAL HALL 2026

El vicedecano del Colegio, Manuel Jests Arazo, asistio

en representacion de la institucion a la inauguracion

de la sexta ediciéon del Mining and Minerals Hall
(MMH). El encuentro se celebro6 del 20 al 22 de

octubre en el Palacio de Congresos y Exposiciones de

Sevilla, Fibes, bajo el lema “La mineria: pilar
estratégico para el futuro de Europa’.

La apertura contd con la participacion del presidente
de la Junta de Andalucia, Juanma Moreno, y del secre-
tario de Estado de Energia, Joan Groizard, entre otros

representantes institucionales. Durante el acto se

destaco6 la importancia de la actividad minera para el

desarrollo socioecon6émico, el abastecimiento de
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materias primas y la transicion hacia energias limpias, actividades que integran la cadena de valor minera.

asi como la necesidad de impulsar proyectos con
elevados estandares de seguridad y proteccion
ambiental.

El abastecimiento de minerales estratégicos, la

Para el COITI Huelva, la presencia en este foro
permite mantener el contacto con un sector
estrechamente ligado a la provincia y a su industria
auxiliar. Los ingenieros técnicos industriales

digitalizacion, las tecnologias aplicadas a los procesos desarrollan su labor en ambitos como el disefio y

y la sostenibilidad fueron algunos de los asuntos

abordados. El encuentro permitié6 compartir conoc-
imientos y soluciones entre empresas, investigado-
res, administraciones y profesionales de las distintas

mantenimiento de instalaciones, la gestién de
equipos y la mejora de los procesos, contribuyendo
a la seguridad, la eficiencia energética y la
modernizacion de la actividad minera
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LA ESCUELA DE INGENIERIA CELEBRA SU
TRAYECTORIA Y DISTINGUE A SUS
MEJORES EXPEDIENTES ACADEMICOS EN
EL DiA DE LA ESCUELA

El vicedecano del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Huelva, Manuel Jesas

Arazo, y el vicesecretario, José Miguel Marin,

asistieron al acto académico del Dia de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de
Huelva. La ceremonia, celebrada el 23 de octubre
reuni6 a representantes de la comunidad univer-
sitaria para reconocer los resultados académicos del
alumnado y la trayectoria de las personas vinculadas
a la Escuela.

En representacion del Colegio, Arazo particip6 en la
entrega de las distinciones concedidas a los estu-
diantes con mejor expediente académico de los gra-
dos que dan acceso a la profesion de Ingenieria
Técnica Industrial.

Estos reconocimientos destacan el esfuerzo y la
constancia del alumnado durante su formacién uni-
versitaria. La presencia de los representantes cole-
giales permitiéo compartir con los estudiantes este
momento y acercarles la institucion profesional que
puede acompanarlos tras su paso por las aulas.

Y, ieros Técnicos
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El Dia de la Escuela conmemora la creacion del
Instituto Politécnico La Rabida, origen de la actual
ETSI. Esta edicion recordo6 los 57 anos transcurridos
desde el inicio de las clases de Ingenieria Industrial
en La Rabida, en octubre de 1969, e incluyd
homenajes al personal del centro y reconocimientos
a la trayectoria profesional de antiguos alumnos.

El COITI Huelva felicita a los estudiantes
distinguidos por sus resultados y agradece a la
Escuela la invitaciéon a compartir este acto, que da
continuidad a la relacién entre la ensefianza
universitaria y el ejercicio de la ingenieria.

EL DECANO ASISTE A LA GALA INGENIO GADITANO

El decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Huelva, Manuel Le6on Gomez, asistio a

la Gala Ingenio Gaditano 2026, organizada por COGITI

Cadiz en los Antiguos Depoésitos de Tabaco de la
capital gaditana. La ceremonia reunio a
representantes institucionales, empresas y
profesionales para reconocer la contribucién de la
ingenieria al desarrollo industrial y la trayectoria de
sus colegiados.

Durante el encuentro, celebrado el 23 de octubre,
Naturgy recibi6 el V Premio Ingenio Gaditano, el
maximo galardon concedido por la entidad gaditana.
La programacion incluyo también distinciones
relacionadas con el ejercicio profesional, el visado
colegial y la seguridad industrial, junto a homenajes a
quienes cumplian 25 y 50 afios de pertenencia a la
institucion.

La gala combiné el reconocimiento a las nuevas gene-
raciones con el homenaje a profesionales de larga
trayectoria. De este modo, la celebracién permitié
compartir experiencias entre quienes comienzan su
carrera y quienes han dedicado décadas al ejercicio
de la ingenieria, destacando la continuidad de una

profesion vinculada a la evolucion de la industria.
La asistencia de Manuel Leén permitiéo compartir
esta jornada con los compaifieros y mantener el
contacto entre ambas instituciones, que atienden
las necesidades de los ingenieros técnicos
industriales en sus respectivas provincias.

El COITI Huelva felicita a las personas y entidades
distinguidas y agradece a COGITI Cadiz la invitacion
a formar parte de una celebraciéon dedicada al
trabajo de sus profesionales y a su vinculacién con
la vida colegial.
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