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EL TRABAJO EN UNA PLANTA INDUSTRIAL EXIGE TANTA ACTITUD,
COMPROMISO Y COLABORACIÓN COMO CONOCIMIENTOS TÉCNICOS

JOAQUÍN DESOUSA CONDE
INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL

Casi  ve inte  años  en  At lant ic  Copper  y  una  trayecto-
r ia  prev ia  en  Repsol  y  Unión Fenosa  han dado a
Joaquín de  Sousa  Conde  una  v is ión  de  la  industr ia
construida  a  p ie  de  p lanta .  Ingeniero  técnico
industr ia l  en  la  especia l idad de  Mecánica  y
superv isor  de  mantenimiento ,  conserva  la  cur ios idad
por  e l  funcionamiento  de  las  máquinas  que lo  l levó  a
e leg ir  esta  profes ión .  En esta  conversac ión recuerda
sus  comienzos ,  comparte  lo  aprendido junto  a  sus
compañeros  y  habla  de l  futuro  industr ia l  de  Huelva  y
de  su  v ínculo  con e l  Coleg io .
-Por qué decidió  estudiar  Ingeniería  Técnica
Industria l  y  qué le  atra jo  de  la  especia l idad de
Mecánica?
-Siempre me ha  interesado comprender  cómo fun-
cionan las  máquinas  y  los  procesos  industr ia les .
Desde pequeño me l lamaba la  atención los  coches ,
por  eso  me gustaba  la  capacidad que t iene  la
ingenier ía  para  transformar  ideas  en  máquinas  o
insta lac iones  capaces  de  producir  b ienes  y  generar
r iqueza .
E leg í  Mecánica  porque era  lo  que más  se  acercaba  a
mis  gustos .  Me permit ía  estar  en  contacto  d irecto
con los  equipos ,  los  procesos  product ivos  y  la
resoluc ión de  problemas  rea les .  Me atra ía  especia l-
mente  la  combinación entre  conocimientos  técnicos ,
aná l is is  y  ap l icac ión práct ica  en  p lanta ,  a lgo  que he
podido desarro l lar  a  lo  largo  de  toda  mi  trayector ia
profes ional .
 -¿Cómo l legó  a  su  primer empleo en los  pozos  de
gas  natural  de  Repsol  y  qué trabajo  real izaba  a l l í?
Mi incorporación a  Repsol  v ino  precedida  de  var ios
per iodos  de  traba jos  est iva les  en  contratas  de l  po lo
químico de  Huelva ,  esta  exper iencia  prev ia  supuso
que tuv iera  la  pr imera  oportunidad de  traba jar  para
una gran compañía  y  poder  ap l icar  los  conocimientos
adquir idos  durante  la  carrera  en  un entorno indus-

tr ia l  ex igente .  Comencé traba jando en act iv idades
re lac ionadas  con la  operac ión y  e l  mantenimiento  de
insta lac iones  v inculadas  a  la  extracc ión y  tratamien-
to  de  gas  natura l .
Fue  una  etapa  de  gran aprendiza je ,  ya  que pude
conocer  de  cerca  equipos  mecánicos ,  s i s temas  de
proceso y  procedimientos  de  segur idad muy r iguro-
sos .  Aquel la  exper iencia  me ayudó a  comprender  la
importancia  de  la  f iab i l idad de  los  equipos  y  de l
traba jo  coordinado entre  d i ferentes  especia l idades
técnicas .



-  Actualmente  es  supervisor  de  mantenimiento .
¿Cuáles  son sus  principales  responsabi l idades  y  qué
retos  afronta  en su  día  a  día?
-La  pr inc ipa l  responsabi l idad es  garant izar  que los
equipos  e  insta lac iones  ba jo  mi  área  de  gest ión
mantengan las  condic iones  adecuadas  de  segur idad,
d isponib i l idad y  rendimiento .Para  e l lo ,  coordino tra-
ba jos  de  mantenimiento  prevent ivo  y  correct ivo ,
gest iono recursos  propios  y  contrat is tas  y  part ic ipo
en la  p lani f icac ión de  intervenciones  comple jas .
Uno de  los  pr inc ipa les  retos  es  compat ib i l izar  la
cont inuidad operat iva  de  una  p lanta  que funciona  de
manera  cont inua  con la  neces idad de  rea l izar  actua-
c iones  que permitan mantener  y  mejorar  la  f iab i l idad
de los  equipos .
-¿Cómo se  organiza  e l  mantenimiento  para  antic i-
parse  a  los  problemas y  garantizar  la  seguridad y  e l
funcionamiento  de  las  insta laciones?
-Actua lmente  e l  mantenimiento  se  basa  en  una  com-
binación de  estrategias  prevent ivas ,  predict ivas  y  de
mejora  cont inua .  Ut i l izamos p lanes  de  inspección,
aná l is is  de  v ibrac iones ,  contro les  per iódicos  y  rev i-
s iones  programadas  para  detectar  pos ib les  anoma-
l ías  antes  de  que se  conviertan en aver ías .
La  segur idad const i tuye  s iempre la  máxima pr ior i-
dad.  Todas  las  intervenciones  se  p lani f ican cuidado-
samente ,  eva luando los  r iesgos  y  ap l icando procedi-
mientos  que permitan e jecutar  los  traba jos  con las
máximas  garant ías  para  las  personas  y  las  insta lac io-
nes .
-¿Hay a lguna intervención que recuerde por  su  di-
f icultad  o  por  la  sat isfacción de  haber  encontrado
una solución junto  a  su  equipo?
-A lo  largo  de  la  carrera  profes ional  hay  muchas  in-
tervenciones  comple jas  que  me han de jado huel la .
Una de  e l las ,  fue  cuando cambié  e l  rodamiento  de  un
secador  de  vapor  en  la  propia  p lanta ,  esto  antes  se
hacía  fuera  con maniobras  comple jas  de  grúas ,  y  la
reparac ión tardaba  a l  menos  dos  semanasy  media ,
s in  embargo se  convirt ió  en  una  reparac ión senci l la  y
por  prevent ivo  de  tan  so lo  2  d ías .  Por  este  h i to  me
concedieron e l  premio  Santa  Bárbara  a  la  innovación .
Pero   más  que una  actuación concreta ,  destacar ía
aquel los  traba jos  rea l izados  durante  grandes  para-
das  de  p lanta  o  ante  aver ías  cr í t icas  que podían
afectar  a  la  producción .
Son momentos  en  los  que la  exper iencia ,  la  capa-
cidad técnica  y  e l  t raba jo  en  equipo resul tan  funda-
menta les .  La  mayor  sat is facc ión l lega  cuando,  gra-
c ias  a l  compromiso  y  conocimiento  de  todos  los  par-
t ic ipantes ,  se  cons igue resolver  e l  problema de  for-
ma segura  y  e f icaz .
-¿Qué ha  aprendido del  trato  con los  profesionales
con los  que comparte  e l  trabajo  en planta?
-El  conocimiento  técnico  es  impresc indib le ,  pero  las
personas  son e l  verdadero factor  d i ferencia l .

-¿Cómo recuerda su  etapa  en Unión Fenosa ,  en
Cádiz ,  y  qué supuso en su  carrera  profesional?
-La  etapa  en Unión Fenosa  fue  muy enr iquecedora
porque me permit ió  ampl iar  mi  v is ión  de l  sector
energét ico  y  adquir i r  exper iencia  en  otro  t ipo  de
insta lac iones  industr ia les .  A l l í  aprendí  la  importancia
de  la  p lani f icac ión,  la  gest ión de  recursos  y  e l  man-
tenimiento  or ientado a  garant izar  la  d isponib i l idad
de los  equipos .
Además ,  fue  una  exper iencia  que contr ibuyó decis i-
vamente  a  consol idar  mi  perf i l  profes ional ,  aportán-
dome conocimientos  y  herramientas  que poster ior-
mente  han resul tado muy út i les  en  mi  carrera .
-¿Cómo ha  v iv ido  la  evolución del  polo  químico de
Huelva  a  lo  largo  de  su  trayectoria  profesional?
-He podido ver  una  transformación muy importante .
La  industr ia  de  Huelva  ha  pasado de  centrarse  pr in-
c ipa lmente  en  la  producción a  incorporar  de  forma
decid ida  aspectos  como la  segur idad,  la  sosteni-
b i l idad ,  la  e f ic iencia  energét ica  y  la  protección me-
dioambienta l .  Hoy encontramos insta lac iones  mu-
cho más  automat izadas ,  procesos  más  ef ic ientes  y
una c lara  apuesta  por  la  innovación .  As imismo,  la
trans ic ión energét ica  y  la  economía  c ircular  están
generando nuevas  opor-tunidades  industr ia les  que
pueden s i tuar  a  Huelva  en  una  pos ic ión estratégica
durante  las  próximas  décadas .
-  ¿Cómo l legó  a  At lantic  Copper  y  qué respon-
sabi l idades  ha  ido  asumiendoen estos  años?
-Mi  incorporación fue  una  gran oportunidad para
formar  parte  de  una  de  las  pr inc ipa les  compañías
industr ia les  de  Andaluc ía .  Desde e l  in ic io  traba jo  en
mantenimiento  mecánico ,  part ic ipando en la  gest ión
de equipos  e  insta lac iones  cr í t icas  para  la  pro-
ducción .  He asumido progres ivamente  la  superv is ión
del  mantenimiento ,  coordinación de  traba jos  y
equipos  humanos ,  contratac ión de  serv ic ios ,
p lani f icac ión de  grandes  paradas  y  desarro l lo  de
proyectos  de  mejora  de  la  f iab i l idad y  segur idad de
las  insta lac iones .
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Traba jar  junto  a  operar ios ,  técnicos ,  ingenieros  y
especia l i s tas  de  d ist intas  d isc ip l inas  me ha  enseña-
do e l  va lor  de  la  co laborac ión,  la  comunicac ión y  e l
respeto  mutuo.  Muchas  de  las  mejores  so luc iones
nacen de  escuchar  a  quienes  están en contacto   con
los  equipos  y  conocen  su  comportamiento .
-  En estos  años ,  ¿qué avances  han cambiado más su
manera  de  trabajar  y  cómo se  ha  adaptado a  e l los?
-La  d ig i ta l izac ión ha  s ido  probablemente  e l  cambio
más importante .  Las  herramientas  de  gest ión de l
mantenimiento ,  la  monitor izac ión en t iempo rea l ,
los  s is temas  de  aná l is is  de  datos  y  las  tecnologías
predict ivas  han transformado la  forma de  tomar
decis iones .La  adaptac ión ha  requer ido formación
cont inua  y  una  act i tud abierta  a l  aprendiza je .  En  la
industr ia  actua l  es  fundamenta l  mantenerse  actua-
l izado para  aprovechar  las  venta jas  que  ofrecen las
nuevas  tecnologías .
-¿Qué destacaría  de  At lantic  Copper  como lugar  pa-
ra  e jercer  la  ingeniería  y  desarrol larse
profesionalmente?
-La  comple j idad técnica  de  sus  procesos ,  la  d imen-
s ión industr ia l  de  sus  insta lac iones  y  la  oportunidad
de part ic ipar  en  proyectos  de  gran re levancia .
Es  un entorno que ex ige  aprendiza je  cont inuo y  que
permite  a  los  profes ionales  asumir  responsabi l ida-
des  importantes  desde e l  punto  de  v ista  técnico  y
de  gest ión .  Además ,  la  compañía  mant iene una  c lara
apuesta  por  la  innovación,  la  segur idad y  la  sosteni-
b i l idad .
-Huelva  t iene ante  s í  una profunda transformación
industria l  l igada  a  la  transic ión energética .  Desde
su experiencia  en e l  sector ,  ¿qué hace  fa l ta  para
que esta  oportunidad se  traduzca  en un desarrol lo
duradero y  en empleo cual i f icado para  la  provincia?
-Es  fundamenta l  que  las  invers iones  prev istas  se
mater ia l icen y  que vayan acompañadas  de  una  estra-
tegia  a  largo  p lazo .  Huelva  d ispone de  infraestruc-
turas ,  capacidad industr ia l ,  exper iencia  operat iva  y
una ubicac ión pr iv i leg iada  para  convert i rse  en  un
referente  en  ámbitos  como e l  h idrógeno verde ,  los
combust ib les  renovables  y  la  economía  c ircular .
Pero ,  además de  invers ión ,  será  necesar io  apostar
por  la  formación técnica  y  por  la  co laborac ión entre
empresas ,  administrac iones  y  centros  educat ivos
para  generar  profes ionales  cua l i f icados  capaces  de
responder  a  las  nuevas  neces idades  industr ia les .
-  ¿Qué conocimientos  y  capacidades  debe reforzar
el  ingeniero  técnico  industria l  para  asumir  las
nuevas  responsabi l idades  que plantea  esa  transfor-
mación? .
-Además de  mantener  una  só l ida  base  técnica ,  los
ingenieros  deberán reforzar  conocimientos  re lac io-
nados  con la  d ig i ta l izac ión,  la  gest ión de  datos ,  la
ef ic iencia  energét ica ,  las  energ ías  renovables  y  la
sostenib i l idad .
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Igua lmente ,  serán cada  vez  más  importantes  las  ca-
pacidades  de  l iderazgo,  t raba jo  en  equipo ,  comuni-
cación y  gest ión de  proyectos .  La  ingenier ía  actua l
ex ige  profes ionales  capaces  de  integrar  conoci-
mientos  técnicos  con habi l idades  de  gest ión y  coor-
dinación .  Además ,  en  un mundo cada  vez  más  g loba-
l izado,  se  hace  impresc indib le  e l  conocimiento  de l
id ioma ing lés  de  manera  f lu ida .
-  Desde cuándo forma parte  del  Colegio  y  qué lugar
ha ocupado en su  trayectoria  profesional?
-Me coleg ié  a l  f ina l izar  mis  estudios ,  cuando daba
mis  pr imeros  pasos  en  la  profes ión .  Desde enton-
ces ,  ha  s ido  para  mí  un punto  de  encuentro  con
otros  profes ionales  de  la  ingenier ía ,  donde mante-
ner  e l  contacto  con la  profes ión ,  seguir  formándome
y compart i r  conocimientos  y  exper iencias .
-En su e jercic io  profesional  por  cuenta  a jena ,  ¿qué
le  aporta  e l  Colegio  y  en qué aspectos  le  gustaría
contar  con más apoyo?
El  Coleg io  aporta  pr inc ipa lmente  acceso a  forma-
ción,  actua l izac ión técnica  y  contacto  con otros
profes ionales .De cara  a l  futuro ,  cons idero  que
puede desempeñar  un papel  muy re levante  como
puente  entre  la  industr ia ,  la  administrac ión y  los
profes ionales ,  impulsando act iv idades  re lac ionadas
con las  nuevas  tecnologías ,  la  t rans ic ión energét ica
y  e l  desarro l lo  industr ia l  de  nuestra  prov inc ia .
-Si  un compañero le  preguntara  qué sentido  t iene
implicarse  en la  v ida  del  Colegio ,  más  a l lá  de  ut i l i-
zar  sus  servic ios ,  ¿qué le  respondería?
-Part ic ipar  en  la  v ida  co leg ia l  es  una  forma de  con-
tr ibuir  a l  forta lec imiento  de  la  profes ión .
E l  Coleg io  no debe entenderse  únicamente  como un
proveedor  de  serv ic ios ,  s ino  también como un espa-
cio  donde compart i r  exper iencias ,  generar  conoci-
miento  y  ayudar  a  que  la  ingenier ía  tenga  una  voz
re levante  en  los  debates  que a fectan a l  desarro l lo
industr ia l  y  tecnológico  de  nuestro  entorno.
-Qué aconsejaría  a  un recién t i tulado?
-Que mantenga  la  cur ios idad,  s iga  aprendiendo y
escuche a  quienes  t ienen más  exper iencia .  Que no
tema asumir  responsabi l idades :  la  act i tud ,  e l
compromiso  y  e l  t raba jo  en  equipo son tan
importantes  como los  conocimientos  técnicos .
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EL COLEGIO ACOMPAÑA A LOS NUEVOS
TITULADOS DE INGENIERÍA EN SU ACTO
DE GRADUACIÓN
El  decano de l  Coleg io  Of ic ia l  de  Ingenieros  Técnicos
Industr ia les  de  Huelva ,  Manuel  León Gómez,  y  la
voca l  de  la  Junta  de  Gobierno,  Rosa  Mar ía  Bayo
part ic iparon en e l  acto  de  graduación de  la  Escuela
Técnica  Super ior  de  Ingenier ía  de  la  Univers idad de
Huelva ,  una  ceremonia  que reunió  a  los  egresados
para  ce lebrar  la  f ina l izac ión de  sus  estudios  univer-
s i tar ios .
Los  representantes  de l  Coleg io  interv in ieron en la
imposic ión de  becas  a  los  t i tu lados  de  los  grados  en
Ingenier ía  Mecánica ,  E léctr ica ,  Química  Industr ia l  y
E lectrónica  Industr ia l ,  t i tu lac iones  que dan acceso a
la  profes ión de  Ingenier ía  Técnica  Industr ia l .  Este
momento s imbol izó  e l  c ierre  de  una  etapa  de  for-
mación y  es fuerzo y  e l  comienzo de  un nuevo reco-
rr ido  profes ional .
La  presencia  de l  Coleg io  en  esta  ce lebrac ión da  con-
t inuidad a  su  re lac ión con la  Escuela  y  permite  acer-
car  la  inst i tuc ión a  quienes  se  preparan para  e l  mun-
do labora l .  La  formación univers i tar ia  const i tuye  la
base  sobre  la  que  los  nuevos  ingenieros  desarro l la-
rán su  act iv idad,  en  un entorno que ex ige  actua l izar
conocimientos  y  aprender  de  la  exper iencia  práct ica .

E l  v icedecano de l  Coleg io ,  Manuel  Jesús  Arazo ,  as is t ió
en representac ión de  la  inst i tuc ión a  la  inauguración
de la  sexta  edic ión de l  Mining  and Minera ls  Hal l
(MMH) .  E l  encuentro  se  ce lebró  de l  20  a l  22  de
octubre  en  e l  Pa lac io  de  Congresos  y  Expos ic iones  de
Sevi l la ,  F ibes ,  ba jo  e l  lema “La  miner ía :  p i lar
estratégico  para  e l  futuro  de  Europa” .
La  apertura  contó  con la  part ic ipac ión de l  pres idente
de la  Junta  de  Andaluc ía ,  Juanma Moreno,  y  de l  secre-
tar io  de  Estado de  Energía ,  Joan Groizard ,  entre  otros
representantes  inst i tuc ionales .  Durante  e l  acto  se
destacó la  importancia  de  la  act iv idad minera  para  e l
desarro l lo  soc ioeconómico,  e l  abastec imiento  de
mater ias  pr imas  y  la  t rans ic ión hacia  energ ías  l impias ,
as í  como la  neces idad de  impulsar  proyectos  con
elevados  estándares  de  segur idad y  protección
ambienta l .  
E l  abastec imiento  de  minera les  estratégicos ,  la
d ig i ta l izac ión,  las  tecnologías  ap l icadas  a  los  procesos
y  la  sostenib i l idad fueron a lgunos  de  los  asuntos
abordados .  E l  encuentro  permit ió  compart i r  conoc-
imientos  y  so luc iones  entre  empresas ,  invest igado-
res ,  administrac iones  y  profes ionales  de  las  d ist intas
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act iv idades  que integran la  cadena de  va lor  minera .  
Para  e l  COITI  Huelva ,  la  presencia  en  este  foro
permite  mantener  e l  contacto  con un sector
estrechamente  l igado a  la  prov inc ia  y  a  su  industr ia
auxi l iar .  Los  ingenieros  técnicos  industr ia les
desarro l lan  su  labor  en  ámbitos  como e l  d iseño y
mantenimiento  de  insta lac iones ,  la  gest ión de
equipos  y  la  me jora  de  los  procesos ,  contr ibuyendo
a la  segur idad,  la  e f ic iencia  energét ica  y  la
modernizac ión de  la  act iv idad minera

En ese  camino,  e l  Coleg io  ofrece  formación cont inua
y  un espacio  de  encuentro  con otros  profes ionales ,
donde compart i r  dudas ,  intercambiar  exper iencias  y
mantener  e l  contacto  con las  d ist intas  áreas  de  la
ingenier ía .  La  part ic ipac ión en la  v ida  co leg ia l  per-
mite ,  además ,  conocer  otras  formas  de  e jercer  la
profes ión y  estab lecer  re lac iones  con compañeros
de d i ferentes  generac iones  y  especia l idades .
E l  COITI  Huelva  fe l ic i ta  a  los  egresados  por  la
culminación de  sus  estudios  y  les  anima a  part ic ipar
en las  act iv idades  de  la  inst i tuc ión,  que  les  abre  sus
puertas  para  acompañar los  en  sus  pr imeros  pasos
profes ionales .
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LA ESCUELA DE INGENIERÍA CELEBRA SU
TRAYECTORIA Y DISTINGUE A SUS
MEJORES EXPEDIENTES ACADÉMICOS EN
EL DÍA DE LA ESCUELA
El  v icedecano de l  Coleg io  Of ic ia l  de  Ingenieros
Técnicos  Industr ia les  de  Huelva ,  Manuel  Jesús
Arazo ,  y  e l  v icesecretar io ,  José  Miguel  Mar ín ,
as ist ieron a l  acto  académico de l  Día  de  la  Escuela
Técnica  Super ior  de  Ingenier ía  de  la  Univers idad de
Huelva .  La  ceremonia ,  ce lebrada  e l  23  de  octubre
reunió  a  representantes  de  la  comunidad univer-
s i tar ia  para  reconocer  los  resul tados  académicos  de l
a lumnado y  la  t rayector ia  de  las  personas  v inculadas
a  la  Escuela .  
En  representac ión de l  Coleg io ,  Arazo part ic ipó  en la
entrega  de  las  d ist inc iones  concedidas  a  los  estu-
diantes  con mejor  expediente  académico de  los  gra-
dos  que dan acceso a  la  profes ión de  Ingenier ía
Técnica  Industr ia l .
Estos  reconocimientos  destacan e l  es fuerzo y  la
constancia  de l  a lumnado durante  su  formación uni-
vers i tar ia .  La  presencia  de  los  representantes  co le-
g ia les  permit ió  compart i r  con los  estudiantes  este
momento y  acercar les  la  inst i tuc ión profes ional  que
puede acompañar los  tras  su  paso  por  las  au las .

E l  decano de l  Coleg io  Of ic ia l  de  Ingenieros  Técnicos
Industr ia les  de  Huelva ,  Manuel  León Gómez,  as ist ió  a
la  Gala  Ingenio  Gaditano 2026,  organizada  por  COGITI
Cádiz  en  los  Ant iguos  Depósi tos  de  Tabaco de  la
capita l  gadi tana .  La  ceremonia  reunió  a
representantes  inst i tuc ionales ,  empresas  y
profes ionales  para  reconocer  la  contr ibución de  la
ingenier ía  a l  desarro l lo  industr ia l  y  la  t rayector ia  de
sus  co leg iados .
Durante  e l  encuentro ,  ce lebrado e l  23  de  octubre ,
Naturgy  rec ib ió  e l  V  Premio Ingenio  Gaditano,  e l
máximo ga lardón concedido por  la  ent idad gaditana .
La  programación inc luyó también d ist inc iones
re lac ionadas  con e l  e jerc ic io  profes ional ,  e l  v isado
coleg ia l  y  la  segur idad industr ia l ,  junto  a  homena jes  a
quienes  cumpl ían  25  y  50  años  de  pertenencia  a  la
inst i tuc ión .  
La  ga la  combinó e l  reconocimiento  a  las  nuevas  gene-
rac iones  con e l  homena je  a  profes ionales  de  larga
trayector ia .  De  este  modo,  la  ce lebrac ión permit ió
compart i r  exper iencias  entre  quienes  comienzan su
carrera  y  quienes  han dedicado décadas  a l  e jerc ic io
de la  ingenier ía ,  destacando la  cont inuidad de  una
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profes ión v inculada  a  la  evoluc ión de  la  industr ia .
La  as istencia  de  Manuel  León permit ió  compart i r
esta  jornada con los  compañeros  y  mantener  e l
contacto  entre  ambas  inst i tuc iones ,  que  at ienden
las  neces idades  de  los  ingenieros  técnicos
industr ia les  en  sus  respect ivas  prov inc ias .
E l  COITI  Huelva  fe l ic i ta  a  las  personas  y  ent idades
dist inguidas  y  agradece a  COGITI  Cádiz  la  inv i tac ión
a  formar  parte  de  una  ce lebrac ión dedicada  a l
traba jo  de  sus  profes ionales  y  a  su  v inculac ión con
la  v ida  co leg ia l .

E l  Día  de  la  Escuela  conmemora  la  creac ión de l
Inst i tuto  Pol i técnico  La  Rábida ,  or igen de  la  actua l
ETSI .  Esta  edic ión recordó los  57  años  transcurr idos
desde e l  in ic io  de  las  c lases  de  Ingenier ía  Industr ia l
en  La  Rábida ,  en  octubre  de  1969,  e  inc luyó
homena jes  a l  personal  de l  centro  y  reconocimientos
a  la  t rayector ia  profes ional  de  ant iguos  a lumnos .  

E l  COITI  Huelva  fe l ic i ta  a  los  estudiantes
dist inguidos  por  sus  resul tados  y  agradece a  la
Escuela  la  inv i tac ión a  compart i r  este  acto ,  que  da
cont inuidad a  la  re lac ión entre  la  enseñanza
univers i tar ia  y  e l  e jerc ic io  de  la  ingenier ía .
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