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¨VEO MUCHO TRABAJO PARA LOS INGENIEROS TÉCNICOS INDUTRIALES EN HUELVA Y
UNA GRAN NECESIDAD DE PROFESIONALES BIEN FORMADOS EN MANTENIMIENTO¨

”

EDUARDO MEDEL ZALDO
INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL

Su interés  por  las  as ignaturas  de  c iencias  y  tecno-
lógica ,  en  especia l ,  por  e l  d ibu jo  técnico ,  junto  con
el  entus iasmo por  la  profes ión que le  transmit ió  su
padre ,  fueron decis ivos  para  que Eduardo Medel
e l ig iera  estudiar  Ingenier ía  Técnica  Industr ia l ,  en  la
especia l idad de  Mecánica .  Cursó  en la  Univers idad de
Huelva  y ,  t ras  terminar  la  carrera ,  comenzó su
trayector ia  labora l  en  e l  sector  de  la  c l imat izac ión .
Tras  pasar  por  e l  sector  de  la  construcción,  ampl ió
su  formación en prevención de  r iesgos  labora les  y
mantenimiento  industr ia l .  Ese  cambio  de  rumbo lo
l levó  a  At lant ic  Copper ,  donde traba ja  desde hace  14
años  en  e l  área  de  mantenimiento .  En esta  entre-
v ista  expl ica  en  qué cons iste  su  traba jo  y  cómo ve  e l
futuro  de  la  industr ia  onubense .
-  Cuando tuvo que dedicir  sus  estudios  superiores
¿Qué le  atra jo  de  Ingeniería  Técnica  Industria l?
-Desde e l  inst i tuto  tenía  c laro  que quer ía  estudiar
a lgo  re lac ionado con la  c iencia  y  la  tecnología .  Me
gustaba  mucho e l  d ibu jo  técnico  y  la  carrera  enca-
jaba  con mis  intereses .  También inf luyó mi  padre ,
que había  estudiado per i ta je  industr ia l .  Ve ía  cuánto
le  apas ionaba  la  ingenier ía  y  me hablaba  de  sus
sa l idas  profes ionales .  F ina lmente ,  estudié  Ingenier ía
Técnica  Industr ia l ,  en  la  rama de  Mecánica ,  en  la
Univers idad de  Huelva .
-Después  de  terminar  e l  grado,  ¿cómo fue
evolucionando su  trayectoria  profesional?
-Seguí  formándome en d ibu jo  técnico  y  d iseño.  Mi
pr imera  oportunidad labora l  l legó  en e l  departa-
mento técnico  de  una  empresa  de  c l imat izac ión de
Huelva .  Después  traba jé  durante  dos  años  como je fe
de  obra  en  d ist intas  empresas  de  construcción .
Cuando cayó la  act iv idad en e l  sector  y  no  me
renovaron e l  contrato ,  aproveché para  cursar  un
máster  en  Prevención de  R iesgos  Labora les  y  otro
en Mantenimiento  Industr ia l  en  la  Univers idad de

Huelva .  Esa  formación me abr ió  las  puertas  de l
mantenimiento  en var ias  empresas  hasta  que l legué
a  At lant ic  Copper ,  donde l levo  14  años .



 
-¿Cómo se  coordinan la  p lanif icación,  la  prevención
y la  respuesta  ante  las  incidencias?
-Van de  la  mano.  Cuando p lani f ico  un traba jo ,  tengo
en cuenta  los  r iesgos ,  los  permisos  necesar ios ,  los
equipos  que habrá  que detener  y  cómo afectará  la
intervención a  la  operac ión .  Todo eso  se  habla  antes
con producción y  prevención,  no  e l  d ía  en  que se
e jecuta  e l  t raba jo .  Cuanto  mejor  preparado esté ,
menos  imprev istos  habrá .  Aun as í ,  s iempre  pueden
surgir :  por  eso  hay  que saber  quién hace  qué cuando
algo  fa l la  y  actuar  con rapidez ,  s in  improvisar .  Un
buen p lan  prevent ivo  reduce las  urgencias  y  nos
permite  d isponer  de  personas  y  recursos  para
atender las  cuando aparecen.
-¿Cómo están cambiando la  digita l ización y  la
sostenibi l idad la  gest ión del  mantenimiento?
-Cada vez  traba jamos más  con datos .  Los  s is temas
de gest ión nos  permiten conocer  e l  h istor ia l  de  un
equipo,  cuánto  cuesta  mantener lo  y  cuándo suele
fa l lar .  Los  sensores  y  e l  aná l i s is  de  v ibrac iones ,
temperaturas  o  consumos ayudan a  detectar
problemas  antes  de  que e l  equipo se  detenga .  As í
pasamos de  reparar  cuando a lgo  se  rompe a
intervenir  en  e l  momento oportuno.  También hay  un
efecto  ambienta l :  un  equipo b ien  mantenido
consume menos  energía  y  presenta  menos  fugas  y
aver ías .  La  tecnología ,  s in  embargo,  s igue  s iendo
una herramienta ;  hacen fa l ta  profes ionales  con
exper iencia  para  interpretar  los  datos .

-¿Cuál  es  su  cometido actualmente  en e l  área  de
mantenimiento  de  At lantic  Copper?
-Soy p lani f icador  y  programador  de  mantenimiento
de un área  de  la  empresa .  Antes  de  as ignar  un
traba jo  a  un técnico ,  determino cómo se  va  a
rea l izar ,  qué  recursos  requiere  y  cómo e jecutar lo
con segur idad y  e f ic iencia ,  en  e l  menor  t iempo
posib le .  E l  ob jet ivo  es  maximizar  la  d isponib i l idad de
la  p lanta  y  reducir  las  pérdidas  asociadas  a  las
paradas  de  producción .
-¿Qué importancia  t iene e l  mantenimiento  para  la
seguridad y  la  continuidad de  la  act iv idad
industria l?
-El  mantenimiento  es  un p i lar  de  la  operac ión indus-
tr ia l .  No es  so lo  un coste :  es  una  invers ión en la  con-
t inuidad y  la  rentabi l idad de  la  empresa .  Nuestra
pr ior idad es  la  segur idad .  E l  mantenimiento  preven-
t ivo  y  predict ivo  ayuda a  ev i tar  fa l los  en  los  equipos ,
acc identes  labora les  e  inc identes  ambienta les .
También mejora  la  f iab i l idad de  las  máquinas  y  re-
duce las  reparac iones  imprev istas ,  que  pueden
resul tar  muy costosas  tanto  para  mantenimiento
como para  producción .  En def in i t iva ,  permite
traba jar  en  un entorno más  seguro y  e f ic iente .
-Su puesto  conl leva  una gran responsabi l idad .  ¿Qué
dist ingue a  un buen profesional  a  la  hora  de
asumirla?
-Es necesar ia  una  buena formación en mantenimien-
to ,  prefer ib lemente  con estudios  de  ingenier ía ,  y
exper iencia  en  e l  sector .  En  lo  personal ,  destacar ía
e l  l iderazgo,  la  organizac ión y  la  capacidad de
comunicac ión .  También hay  que transmit i r  segur idad
y saber  reaccionar  con ef icac ia  ante  una  emergencia
para  reducir  a l  mínimo sus  consecuencias .
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U N  B U E N  M A N T E N I M I E N T O  AY U DA  A
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-¿Cuál  ha  s ido  e l  reto  profesional  más  exigente  de
su trayectoria?
-Sin  duda ,  p lani f icar  las  paradas  de  la  p lanta .  Hay
que coordinar  numerosos  traba jos  de  d ist intas
especia l idades  y  empresas  en  un p lazo  muy
a justado,  porque cada  d ía  de  parada  a fecta  a  la
producción .  Aprendí  que  gran parte  de l  resul tado se
decide  antes  de  empezar :  cuanto  más  deta l lada  esté
la  p lani f icac ión de  los  traba jos ,  los  mater ia les  y  las
personas ,  menos  sorpresas  surgen.  También aprendí
a  comunicarme mucho,  a  prever  a l ternat ivas  y  a
aceptar  que nunca  todo sa le  exactamente  como
estaba  escr i to .
-¿Qué papel  desempeña la  colaboración entre
especia l idades  en una intervención industria l?
-Es  impresc indib le .  En  una  misma intervención
pueden coincid ir  mecánicos ,  e lectr ic istas ,  instru-
ment istas ,  personal  de  operac ión y  segur idad,  y
empresas  externas .  Todos  dependen de  todos :  s i
uno se  retrasa ,  los  demás  esperan .  Buena parte  de
mi  traba jo  cons iste  en  que cada  persona sepa  qué
t iene que hacer ,  cuándo y  con qué medios ,  y  en
fac i l i tar  que  nos  entendamos aunque vengamos de
campos d ist intos .  S in  una  buena re lac ión entre  las
personas ,  e l  me jor  p lan  no s i rve  de  nada .

-¿Qué le  ha  aportado su  v inculación con e l  Colegio
Ofic ia l  de  Graduados  e  Ingenieros  Técnicos
Industria les  de  Huelva?
-Me ayudó sobre  todo a l  pr inc ip io  de  mi  carrera .
Entonces  v isaba  proyectos ,  lo  que  me ex ig ía  r igor  y
conocer  b ien  la  normat iva .  También rec ib ía  mucha
información lega l  y  técnica ,  especia lmente  sobre
c l imat izac ión,  que  era  mi  ámbito  de  traba jo  en
aquel la  época  y  me s i rv ió  para  formarme.
Actua lmente  no mantengo contacto  con e l  Coleg io ,
pero  reconozco lo  que me aportó  cuando empecé .
-¿Qué función deberían desempeñar  los  colegios
profesionales  ante  los  cambios  tecnológicos?
-Deber ían  ser  un lugar  donde e l  ingeniero  pueda
mantenerse  a l  d ía :  o frecer  formación práct ica  y  a
precios  razonables  sobre  d ig i ta l izac ión,  nuevas
normat ivas  o  energ ías  renovables .  También pueden
serv ir  de  punto  de  encuentro  entre  profes ionales  de
dist intas  empresas  y  acercarse  a  los  jóvenes ,  que  a
veces  ven e l  Coleg io  como a lgo  le jano .  Y ,  por
supuesto ,  seguir  defendiendo la  profes ión y  e l  va lor
de  la  f i rma de  un ingeniero .

-Huelva  afronta  nuevos  proyectos  industria les  y
energéticos .  ¿Cómo ve  ese  futuro desde la
profesión?
-Con i lus ión y  c ierta  responsabi l idad .  Los  proyectos
traerán invers ión y  empleo ,  pero  cada  insta lac ión
nueva  neces i ta  después  a lguien que la  mantenga
durante  años .  Ahí  se  demuestra  s i  un  proyecto
funciona  de  verdad.  Veo mucho traba jo  para  los
ingenieros  técnicos  y  una  gran neces idad de
profes ionales  b ien  formados  en mantenimiento ,  que
ahora  mismo no abundan.  Lo  importante  es  que
puedan quedarse  en  Huelva  y  no  tengan que
marcharse  fuera .
-¿Qué consejo  daría  a  quienes  comienzan su
carrera  en la  Ingeniería  Técnica  Industria l?
-Que nunca  de jen  de  formarse ,  aunque hayan
terminado la  carrera .  Que vayan a  la  p lanta  y
pregunten a  los  compañeros  con más  años  de
exper iencia :  de  e l los  se  aprende lo  que no aparece
en los  l ibros .  Que no tengan miedo a  cambiar  de
campo.  Yo empecé en c l imat izac ión,  pasé  por  la  obra
y  terminé en mantenimiento ;  todo lo  anter ior  me ha
serv ido .  Y  que cuiden la  comunicac ión y  e l  t rato  con
las  personas ,  porque en esta  profes ión s iempre se
traba ja  con otros .
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EL COLEGIO HA ACOGIDO LA JORNADA DE FORMACIÓN EN REDES HIDRAULICA Y
PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS DE LA MANO DE HELIROMA Y SUMHTEC 
El  co leg io  acogió  e l  pasado 30 de  sept iembre  una
jornada format iva  organizada  por  HELIROMA y
SUMHTEC,  d ir ig ida  a  profes ionales  de  la  ingenier ía .
Mediante  casos  rea les  y  demostrac iones  práct icas ,
la  ses ión abordó cr i ter ios  de  d iseño,  d imensionado e
insta lac ión de  redes  h idrául icas  y  s is temas  de
protección contra  incendios ,  as í  como so luc iones  de
evacuación para  mejorar  e l  confort  acúst ico  en  los
edi f ic ios .

E l  programa también inc luyó herramientas  d ig i ta les
para  proyect istas ,  como ob jetos  BIM y  b ib l iotecas
CAD,  y  una  mesa  técnica  para  reso lver  dudas  sobre
el  d iseño de  insta lac iones  e  intercambiar
exper iencias  entre  los  as istentes  y  e l  equipo
técnico  de  HELIROMA.  Además ,  se  p lanteó un
desaf ío  técnico  interact ivo  sobre  los  contenidos  de
la  jornada ,  con premios  para  los  part ic ipantes  mejor
c las i f icados .

E l  decano de l  COGITI  Huelva ,  Manuel
León,  as ist ió  en  representac ión de l  Co-
leg io  a  la  ga la  de l  XXV aniversar io  de l
Conse jo  Andaluz  de  Coleg ios  Of ic ia les
de  Arquitectos  (CACOA) ,  ce lebrada  en
las  Cocheras  de l  Puerto  de  Huelva .
E l  acto  conmemoró los  25  años  de
trayector ia  de l  Conse jo  y  propic ió  un
encuentro  entre  representantes  de
profes iones  que comparten retos  y
y  ámbitos  de  traba jo  v inculados  a l
desarro l lo  de  la  soc iedad.
E l  Coleg io  Of ic ia l  de  Arquitectos  de
Huelva  e jerc ió  como anf i tr ión  de  esta

EL DECANO ACOMPAÑA AL CACOA EN LA CELEBRACIÓN DE 25 ANIVESARIO

celebrac ión,  que  contó  con represen-
tantes  de  d ist intos  sectores  de  la
sociedad y  destacó la  contr ibución de  la
arquitectura  a l  b ienestar  de  la  c iuda-
danía .  
Durante  la  ga la  se  entregaron los
pr imeros  Reconocimientos  y  Dist in-
c iones  ‘Arquitectos  de  Andaluc ía ’ ,  que
dist inguieron la  labor  de  profes ionales ,
proyectos  e  inst i tuc iones ,  en  ámbitos
como la  v iv ienda ,  la  sostenib i l idad ,  la
protección de l  patr imonio  y  la
innovación y  la  me jora  de l  entorno
urbano.

EL COGITI , PRESENTE EN LOS I PREMIOS ALMA DE HUELVA
La secretar ia ,  Inmaculada  González ,  y  la  voca l  de  la  Junta  de  Gobierno
Juana Mar ía  Robles  as ist ieron,  en  representac ión de l  Coleg io ,  a  la
pr imera  edic ión de  los  Premios  A lma de  Huelva ,  ce lebrada  en e l  Gran
Teatro .
Galardones  reconocen la  trayector ia ,  e l  compromiso  y  la  aportac ión de
personas  y  co lect ivos  que contr ibuyen a l  desarro l lo  de  la  c iudad.  En
esta  pr imera  edic ión se  concedieron d ist inc iones  en  trece  categor ías ,
entre  e l las  cu l tura ,  educación,  comercio ,  deporte ,  igua ldad,  sa lud y
so l idar idad .
La  ceremonia  puso en va lor  e l  t raba jo  de  quienes ,  a  t ravés  de  su
act iv idad profes ional ,  asociat iva  o  soc ia l ,  contr ibuyen a l  b ienestar  de  la
c iudadanía  y  a  la  ident idad de  Huelva .
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	-¿Cuál es su cometido actualmente en el área de mantenimiento de Atlantic Copper?
	-Soy planificador y programador de mantenimiento de un área de la empresa. Antes de asignar un trabajo a un técnico, determino cómo se va a realizar, qué recursos requiere y cómo ejecutarlo con seguridad y eficiencia, en el menor tiempo posible. El objetivo es maximizar la disponibilidad de la planta y reducir las pérdidas asociadas a las paradas de producción.
	-¿Qué importancia tiene el mantenimiento para la seguridad y la continuidad de la actividad industrial?
	-El mantenimiento es un pilar de la operación indus-trial. No es solo un coste: es una inversión en la con-tinuidad y la rentabilidad de la empresa. Nuestra prioridad es la seguridad. El mantenimiento preven-tivo y predictivo ayuda a evitar fallos en los equipos, accidentes laborales e incidentes ambientales. También mejora la fiabilidad de las máquinas y re-duce las reparaciones imprevistas, que pueden resultar muy costosas tanto para mantenimiento como para producción. En definitiva, permite trabajar en un entorno más seguro y eficiente.

	-Su puesto conlleva una gran responsabilidad. ¿Qué distingue a un buen profesional a la hora de asumirla?
	-Es necesaria una buena formación en mantenimien-to, preferiblemente con estudios de ingeniería, y experiencia en el sector. En lo personal, destacaría el liderazgo, la organización y la capacidad de comunicación. También hay que transmitir seguridad y saber reaccionar con eficacia ante una emergencia para reducir al mínimo sus consecuencias.

	-¿Cómo se coordinan la planificación, la prevención y la respuesta ante las incidencias?
	-Van de la mano. Cuando planifico un trabajo, tengo en cuenta los riesgos, los permisos necesarios, los equipos que habrá que detener y cómo afectará la intervención a la operación. Todo eso se habla antes con producción y prevención, no el día en que se ejecuta el trabajo. Cuanto mejor preparado esté, menos imprevistos habrá. Aun así, siempre pueden surgir: por eso hay que saber quién hace qué cuando algo falla y actuar con rapidez, sin improvisar. Un buen plan preventivo reduce las urgencias y nos permite disponer de personas y recursos para atenderlas cuando aparecen.

	-¿Cómo están cambiando la digitalización y la sostenibilidad la gestión del mantenimiento?
	-Cada vez trabajamos más con datos. Los sistemas de gestión nos permiten conocer el historial de un equipo, cuánto cuesta mantenerlo y cuándo suele fallar. Los sensores y el análisis de vibraciones, temperaturas o consumos ayudan a detectar problemas antes de que el equipo se detenga. Así pasamos de reparar cuando algo se rompe a intervenir en el momento oportuno. También hay un efecto ambiental: un equipo bien mantenido consume menos energía y presenta menos fugas y averías. La tecnología, sin embargo, sigue siendo una herramienta; hacen falta profesionales con experiencia para interpretar los datos.
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	-¿Cuál ha sido el reto profesional más exigente de su trayectoria?

	-Sin duda, planificar las paradas de la planta. Hay que coordinar numerosos trabajos de distintas especialidades y empresas en un plazo muy ajustado, porque cada día de parada afecta a la producción. Aprendí que gran parte del resultado se decide antes de empezar: cuanto más detallada esté la planificación de los trabajos, los materiales y las personas, menos sorpresas surgen. También aprendí a comunicarme mucho, a prever alternativas y a aceptar que nunca todo sale exactamente como estaba escrito.
	-¿Qué papel desempeña la colaboración entre especialidades en una intervención industrial?

	-Es imprescindible. En una misma intervención pueden coincidir mecánicos, electricistas, instru-mentistas, personal de operación y seguridad, y empresas externas. Todos dependen de todos: si uno se retrasa, los demás esperan. Buena parte de mi trabajo consiste en que cada persona sepa qué tiene que hacer, cuándo y con qué medios, y en facilitar que nos entendamos aunque vengamos de campos distintos. Sin una buena relación entre las personas, el mejor plan no sirve de nada.
	-¿Qué le ha aportado su vinculación con el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Huelva?

	-Me ayudó sobre todo al principio de mi carrera. Entonces visaba proyectos, lo que me exigía rigor y conocer bien la normativa. También recibía mucha información legal y técnica, especialmente sobre climatización, que era mi ámbito de trabajo en aquella época y me sirvió para formarme. Actualmente no mantengo contacto con el Colegio, pero reconozco lo que me aportó cuando empecé.
	-¿Qué función deberían desempeñar los colegios profesionales ante los cambios tecnológicos?
	-Deberían ser un lugar donde el ingeniero pueda mantenerse al día: ofrecer formación práctica y a precios razonables sobre digitalización, nuevas normativas o energías renovables. También pueden servir de punto de encuentro entre profesionales de distintas empresas y acercarse a los jóvenes, que a veces ven el Colegio como algo lejano. Y, por supuesto, seguir defendiendo la profesión y el valor de la firma de un ingeniero.
	-Huelva afronta nuevos proyectos industriales y energéticos. ¿Cómo ve ese futuro desde la profesión?
	-Con ilusión y cierta responsabilidad. Los proyectos traerán inversión y empleo, pero cada instalación nueva necesita después alguien que la mantenga durante años. Ahí se demuestra si un proyecto funciona de verdad. Veo mucho trabajo para los ingenieros técnicos y una gran necesidad de profesionales bien formados en mantenimiento, que ahora mismo no abundan. Lo importante es que puedan quedarse en Huelva y no tengan que marcharse fuera.
	-¿Qué consejo daría a quienes comienzan su carrera en la Ingeniería Técnica Industrial?
	-Que nunca dejen de formarse, aunque hayan terminado la carrera. Que vayan a la planta y pregunten a los compañeros con más años de experiencia: de ellos se aprende lo que no aparece en los libros. Que no tengan miedo a cambiar de campo. Yo empecé en climatización, pasé por la obra y terminé en mantenimiento; todo lo anterior me ha servido. Y que cuiden la comunicación y el trato con las personas, porque en esta profesión siempre se trabaja con otros.
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